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ISTITUTO  DI ISTRUZIONE SUPERIORE
  POLO COMMERCIALE ARTISTICO  GR AFICO MUSICALE “LUCIANO BIANCIARDI”

DATI IDENTIFICATIVI
Scheda ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO
A.S. 2016-2017
	Classe sez. indirizzo:


Docente referente  della classe per l’attività di Alternanza S/L
Cognome e Nome:
1. Attività di Alternanza svolta negli anni passati dalla classe
Sintetizzare le attività svolte e le ore certificate negli anni precedenti (i dati dell’anno o degli  anni precedenti si trovano nel “FOGLIONE” compilato alla fine dell’A.S. precedente)
	Classe seconda / terza /quarta
	Ore totali

	Orientamento:
	

	Attività svolte in classe seconda
	

	Attività svolte in classe
	

	Attività svolte in stage aziendale
	

	Altro
	


Riportare le eventuali collaborazioni con aziende, enti del territorio che è opportuno proseguire
2. Competenza chiave di cittadinanza
Nell'A.S. in corso saranno sviluppate in ambito di Alternanza la seguente competenza trasversale:
	Collaborare e partecipare  (compe- tenza classi terze)
Interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all'apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri
	Descrittori Competenza Chiave: 

	
	Partecipa attivamente al lavoro di gruppo esprimendo le sue opinioni
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Partecipa al lavoro di gruppo con disponibilità ad ascoltare le opinioni degli altri
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Favorisce il coinvolgimento di tutti i membri del gruppo
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	In situazioni di conflittualità, agisce al fine di ridurre il conflitto
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


3. Competenza del Profilo in uscita
Le competenze del profilo in uscita sono quelle previste dai profili in uscita dell’indirizzo della classe. 

	
	Descrittori Competenza Profilo in uscita: 

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


4. Il progetto di Alternanza
Il progetto di Alternanza ha una durata triennale e presenta attività differenziate nei diversi anni. Le attività sono mirate allo sviluppo di competenze orientative al lavoro e peculiari del proprio profilo in uscita in continuità con le attività didattiche svolte in aula.
Titolo del progetto (confermare o modificare il titolo dell’attività di alternanza deciso nel CdC di settembre) : …………………….
Per l’anno scolastico 2016/17 si prevede:
1. Atelier di orientamento
2. Formazione per la sicurezza
3. Stage o tirocini
4. …
5. …
Le attività di orientamento sono previste, con finalità diverse, con Atelier di orientamento che saranno realizzati, indicativamente, da gennaio ad aprile 2017. Per tali attività è previsto un incontro, fuori dalla scuola (sede de L’Altra Città in via Alfieri 3a o altra sede indicata) per la durata di 4 ore complessive – mattina intera.
La durata di tutte le attività viene stabilita dal consiglio di classe per almeno 200/400 ore nel triennio. Il percorso di Alternanza Scuola-Lavoro tenderà ad approfondire le capacità dello studente in ambito INSERIRE L’AMBITO SPECIFICO DELL’INDIRIZZO: ………………
Le collaborazioni da attivare con le organizzazioni del territorio sono le seguenti:

· …
· …
· …
· …
5. Articolazione del percorso di alternanza tra situazioni in contesto lavorativo e attività in aula
	Denominazione attività prevista dal CdC
	Ore totali per attività
	Disciplina/e coinvolta/e nel progetto di Alternanza
	Numero di ore dedicate dalla disciplina
	Argomento sviluppato dalla disciplina in relazione al percorso di Alternanza

	Attività 1

Orientamento 
	4
	Disciplina in orario settimanale
	
	Orientamento

	Attività 2
Formazione per la sicurezza
	Da 4 a 8
	
	
	

	Attività 3 
Stage o tirocini
	XX
	
	
	

	Attività 4
…
	XX
	
	
	

	Attività 5
…
	XX
	
	
	


6. COSTI PREVISTI
	EVENTUALI ESPERTI ESTERNI

	Nome
	Ore

	
	

	DOCENTI INTERNI 

	Nome
	Ore

	
	

	COSTI PER EVENTUALI MATERIALI/VIAGGI ECC

	
	


Il presente documento è stato redatto in data: __/__/__
Aggiornamenti:
__/__/__
__/__/__

Allegati:
· ….
· ….

All. 1 SCHEDA DI VALUTAZIONE
Da restituire compilata a fine anno allegata alla scheda di Alternanza S/L ultimo aggiornamento (30 aprile):
	ATTIVITÀ REALIZZATE
	ATTIVITÀ 1 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ 2 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ 3 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ n □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
Motivare se si è barrato non svolta o parzialmente svolta
---------------------------------------------------------------------


	RISORSE UMANE effettivamente impiegate
e
COSTI effettivamente sostenuti
	EVENTUALI ESPERTI ESTERNI (in termini di ore)
---------------------------------------------------------------------
DOCENTI INTERNI (per  attività funzionali in termini di ore)
---------------------------------------------------------------------
COSTI PER EVENTUALI MATERIALI/VIAGGI ECC
---------------------------------------------------------------------


	Eventuali suggerimenti per rendere più efficace e rapida la raccolta dei dati
	

	Considero il risultato
· dell’attività
	· POSITIVO
· PARZIALMENTE POSITIVO
· PARZIALMENTE NEGATIVO
· NEGATIVO

	Data ……………….
	Firma …………………….



