
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 16 OTTOBRE 2020 
 
 
Il giorno 16 ottobre 2020, alle ore 12:00, nei locali di Piazza De Maria del polo L. Bianciardi, si è svolta 
la riunione di confronto tra il Dirigente, il DSGA, la rappresentante sindacale CISL e le RSU della 
scuola, Novembri e Parisi per il bilancio consuntivo del 2019. 
 
Introduce l’assemblea la Dirigente per comunicare che a settembre sono state fatte le 
comunicazioni per il confronto su: 

1- Legalità 
2- Criteri per assegnazione delle sedi 
3- Criteri per i corsi di aggiornamento  
4- Orario 
5- Comma 9 dell’art. 22 per la scelta dei criteri di attuazione dei progetti europei e nazionali e 

per i criteri di assegnazione degli incarichi.  
Per il coordinamento dei progetti ci sarà una seria criticità per la scuola in quanto non è stato 
individuato il coordinatore del gruppo di progettazione e quindi non saremo in grado di rispondere 
ai bandi PON – FSE, in particolare il progetto ERASMUS. Per questo ultimo sono stati costituiti dei 
consorzi di gestione validi dal 2021 al 2027 che avranno canali privilegiati di gestione. Alcuni dei 
partner di tali consorzi ha invitato il Polo Bianciardi a divenire parte attiva del gruppo, ma non si è 
riusciti ad individuare nessuno che potesse seguire gli interventi.  
 
Il Dirigente e la DSGA riferiscono che per il bilancio 2019-2020 a causa del Covid sono state fatte 
sostanziali economie (circa 14.000.000 €) e si propone di rimetterle in contrattazione per il 2020-
2021 per incentivare maggiormente dei ruoli sottopagati quali i coordinatori di classe e il personale 
ATA.  
Nella prossima contrattazione sarà quindi rivisto questo aspetto. 
 
Anche il Bonus Docenti non è stato assegnato perché nessun docente ha presentato la domanda di 
assegnazione come previsto dall'all. A alla nota del Comitato di Valutazione del 06.02.2020. SI tratta 
di 14.058.000 € che saranno rimessi in contrattazione per il 2020-2011. Però questi fondi saranno 
destinati alla contrattazione globale, includendo tutte le voci previste nella contrattazione di 
Istituto, compreso il personale ATA e non più solo quello docente.  
 
Per i prossimi Bonus 2020-2021 sono stati stanziati 15.000.000 €. Inoltre per il prossimo a.s. è 
introdotta la novità dei Bonus anche al personale Ata, pertanto dovranno essere messi a punto i 
criteri per l’assegnazione.   
 
 
  


