
Ai docenti

Al sito

Avviso per l’individuazione Docenti Tutor e Docente Orientatore

         La Dirigente

Visto il  il  Decreto MIM n°328 del  22/12/22  Decreto di  adozione delle Linee guida per l’orientamento,

relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente

1 – del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

Viste le Linee guida per l’Orientamento adottate;

Visto  il  Decreto  63  del  5  aprile  2023 Individuazione  dei  criteri  di  ripartizione  delle  risorse  finanziarie

finalizzate  alla  valorizzazione  del  personale  scolastico,  con  particolare  riferimento  alle  attività  di

orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire

percorsi personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione

dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023;

Vista la nota n°958 del 5 aprile 2023 Avvio delle iniziative propedeutiche all’attuazione delle Linee guida

sull’orientamento – A.S.2023-2024 Il tutor scolastico: prime indicazioni

invita

le SS.LL in indirizzo, qualora interessate alla copertura dell’incarico di Tutor  o di docente Orientatore, a

presentare la propria candidatura per effettuare la formazione obbligatoria  organizzata da INDIRE, articolata

in moduli online della durata di 20 ore, fruibile in modalità sincrona ed asincrona. La formazione è requisito

obbligatorio per poter ricoprire le due funzioni,  che saranno assegnate sulla base dei criteri di cui all’art. 5

del Decreto 63 del 05/05/2023.

Per  l’incarico  di  docente  Tutor  sono  disponibili  n°  21 posti calcolati  sul  numero  delle  classi  3°/4°/5°

dell’Istituto. In caso di carenza di domande, ai Tutor verranno assegnati gruppi di alunni di classi diverse.

Per l’incarico di docente Orientatore n° 1 posto.

Si richiamano di seguito le attività che dette figure dovranno svolgere.
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Docente Tutor (p.8.3 Linee Guida):

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-Portfolio personale e
    cioè:
a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione;

b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e

professionale. Trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito

di  attività  svolte  nell’ambito  dei  progetti  finanziati  con  fondi  europei  o,  per  gli  studenti  della  scuola

secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO);

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue

prospettive.

d.  la  scelta di  almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo  studente  in  ciascun anno scolastico e

formativo come il proprio “capolavoro".

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie, nei momenti di scelta dei percorsi formativi e/o delle prospettive

professionali, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali, delle informazioni contenute nella piattaforma

digitale unica per l’orientamento di cui punto 10, avvalendosi eventualmente del supporto della figura di cui

al punto 10.2. (ndr. Docente Orientatore).

Docente Orientatore (p. 10.2 Linee Guida):  

A sostegno dell’orientamento,  ogni  istituzione scolastica, nell’ambito del  proprio quadro organizzativo e

finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1, si preoccupi

di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche territoriali, così da

metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti, anche

nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso nel mondo del lavoro.

Risorse finanziarie (art.6  Decreto 63 del 05/04/2023) 

Le risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno scolastico, in ciascuna Istituzione

scolastica:

a) un tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo 

pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato;

b) un docente dell’orientamento/orientatore che ricopra il ruolo di cui al punto 10.2 delle Linee Guida citate

in premessa, prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un

valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato.
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I criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al presente

decreto, sono oggetto della Contrattazione di Istituto, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo

specifico contesto di riferimento.

La domanda deve essere presentata compilando l’All.1 al presente Avviso ed inviata all’Ufficio Protocollo

con oggetto “  CANDIDATURA AVVISO DOCENTE TUTOR /ORIENTATORE”  entro il 22 maggio

alle ore 12.

Grosseto 15 maggio 2023

La Dirigente

Barbara Rosini
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