                                                                                                                          
ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Al Dirigente Scolastico
IIS Polo “L. Bianciardi”
Marco D’Aquino


	Criteri  di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Descrizione 
e n. riferimento al C.V. o agli  allegati
	Punteggio a cura del candidato

	
ESPERIENZA SCOLASTICA
	Esperienze scolastiche nell’ambito dell’inclusione/dispersione
	3 punti 
per ogni  esperienza documentata
	MAX. 
15 PUNTI
	 
	 

	
	Esperienze nel coordinamento di gruppi di lavoro in ambito scolastico
	3 punti per ogni ruolo/incarico
	MAX.
 15 PUNTI
	
	

	ESPERIENZA EXTRA-SCOLASTICA
	Esperienze lavorative extrascolastiche nell’ambito dell’inclusione/dispersione
	3 punti per ogni esperienza o  progetto
	MAX
 15 PUNTI

	
	

	CORSI DI FORMAZIONE
	Corsi di formazione e aggiornamento frequentati nell’ambito dell’inclusione/dispersione
	3 punti per ogni corso
	MAX. 
15 PUNTI

	
	

	CERTIFICAZIONI INERENTI ALL’INCARICO

	Certificazioni ottenute inerenti alla disabilità, alunni con DSA/BES, counseling,ecc.
	5 punti per ogni certificazione
	MAX. 
15 PUNTI
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	Certificazioni linguistiche o informatiche
	5 punti per ogni certificazione
	MAX. 
15 PUNTI
	
	

	
	Specializzazione per le attività di Sostegno didattico agli alunni con  disabilità
	10 PUNTI
	10 PUNTI
	
	

	
	
	
	TOTALE
MAX 100 PUNTI
	TOTALE
	






Data___________________	Firma____________________________
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