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ISTITUTO  DI ISTRUZIONE SUPERIORE

  POLO COMMERCIALE ARTISTICO  GR AFICO MUSICALE
“LUCIANO BIANCIARDI” 
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	PATTO FORMATIVO 

MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Liceo Musicale


Prot. n.
 /C02





                         Grosseto il ....../…./2016
	ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

POLO COMMERCIALE ARTISTICO

GRAFICO MUSICALE

P.za De Maria,31 tel.0564 26010

C.F. 80001180530
	Denominazione ente ospitante

Via…

CF o P.IVA…


Polizze assicurative

INAIL  “Gestione per conto dello Stato”  VIA BOLZANO,N. 2 – 58100 GROSSETO

Infortuni e responsabilità civile – compagnia assicurativa:  BENACQUISTA ASSICURAZIONI VIA DEL LIDO 106 04100 LATINA
	Nominativo dello studente                                                                                               Classe

	Recapito telefonico                 

	Nato/a  il______________________________a________________________________________________

Residente in________________________________________________Prov.__________________

ATTUALE CONDIZIONE: studente scuola secondaria

(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap    ( si        ( no


	Azienda ospitante

Nominativo  dell’ Azienda  e del legale rappresentante/datore di lavoro   

	Recapito telefonico e fax

	Sede dello stage                                                       

	Periodo del tirocinio: 
Es. dal 19 ottobre 2015 nei giorni e orari riportati sotto, fino al raggiungimento di 70 ore
Martedì e venerdì dalle ore 15:00 alle ore 18:00
Reparto                                                    Mansioni

La mansione prevede l’utilizzo di:
macchine                                 NO ☐   SI ☐ ………………………………………………….……...
attrezzature                             NO ☐   SI ☐ ……………………………..…………………………..
sostanze (specificare)              NO ☐   SI ☐…………………………………………………………..


	Tutor Scolastico prof.

	Tutor aziendale: 


Premesso che la convenzione tra D.S. Polo Bianciardi e INSERIRE NOME DELL’ENTE OSPITTANTE contiene gli impegni reciproci in virtù della co-progettazione del percorso svolto dallo studente, lo studente pattuisce quanto segue
DICHIARA
· di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo;

· di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro  non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cesserà al termine di questo periodo;

· di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e quelle in materia di  privacy;

· di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive   modificazioni;

· di essere consapevole che durante i periodi di alternanza è soggetto alle norme stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura  ospitante;

· di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con la struttura ospitante si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di alternanza;

· di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli è dovuto in conseguenza della sua partecipazione al programma di alternanza scuola lavoro;

· di essere a conoscenza che l’esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta im- pegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura  ospitante;

· di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attività di alternanza scuola lavoro che per la permanenza nella struttura ospitante.

SI IMPEGNA

· a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attività di alternanza scuola lavoro;

· a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

· ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se impossibilitato a recarsi nel luogo del  tirocinio;

· a presentare idonea certificazione in caso di  malattia;

· a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto presso la struttura  ospitante;

· a completare in tutte le sue parti, l'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;

· a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte al di fuori della sede di svolgimento delle attività di alternanza scuola lavoro per fiere, visite presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante  ecc.;

· a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui  si svolgerà l’attività di alternanza scuola lavoro;

· ad adottare per tutta la durata delle attività di alternanza le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.;

· ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di  privacy.
OBIETTIVI TRASVERSALI DEL TIROCINIO

· facilitare la transizione scuola-lavoro;
· facilitare l’acquisizione di attitudini e atteggiamenti finalizzati all’orientamento dello studente verso ambiti dell’attività professionale;
· acquisire capacità di lavorare in gruppo: tecniche relazionali, comunicative, organizzative;
· acquisire capacità di interagire nello specifico contesto lavorativo, fare esperienze di socializzazione nell’ambito di una realtà lavorativa;
· acquisire capacità di risolvere semplici richieste;
· assumere un buon comportamento e rispetto per il lavoro che si sta svolgendo.
OBIETTIVI SPECIFICI INDIVIDUATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE 
Collaborare e partecipare: Interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all'apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri
· Eseguire ed interpretare opere di epoche, generi e stili diversi, con autonomia nello studio e capacità di autovalutazione
· Partecipare ad insiemi vocali e strumentali, con adeguata capacità di interazione con il gruppo
· Utilizzare in maniera consapevole a integrazione dello strumento principale e monodico ovvero polifonico, un secondo strumento, polifonico ovvero monodico

Letto, confermato e sottoscritto. 

Data_______________

	
	
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Daniela Giovannini



	Firma per presa visione 

e accettazione dello studente


	
	

	Firma per presa visione

di un genitore dello studente


	
	Firma e Timbro dell’ l’Azienda
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Agenzia Formativa accreditata SGS
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