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Al DOCENTI NEOIMMESSI
Al TOCENTI TUTOR
Mail e sito scuola

OGGETTO: NEOIMMESSI a.s. 2015-2016. Anno di formazione e prova. Comunicazione.

Con riferimento all’oggetto e a quanto gia anticipato nella riunione del 4 dicembre u.s. si danno di
seguito alcune indicazioni.

« Si premette che il periodo fi formazione e prova é finalizzato a verificare la padronanza degli standard
professionali dei docenti neoassunti con riferimento ai seguenti criteri (D.M. 850/2015 art. 4):

0 corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai
nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti
vigenti;
corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

0 osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

e Da lunedi 1 febbraio 2016, nelle more del primo incontro territoriale, che indicativamente si terra intorno alla
meta del mese di febbraio p.v., i docenti neoimmessi possono avviare la concreta formazione con un primo
bilancio delle competenze professionali che ognuno curera con l'ausilio del suo tutor (art. 5 del DM
850/2015); a tal fine si fornisce in allegato (All. 1) il modello digitale reperibile anche all'interno della
piattaforma on-line predisposta da INDIRE, aggiornato al 28 gennaio 2016. Le informazioni in esso
contenute saranno trasferite sulla piattaforma Indire quando sara aperta.

* |l documento viene elaborato in forma di autovalutazione con I'obiettivo di delineare gli aspetti da
potenziare
e |l bilancio di competenze iniziale, quindi, sara tradotto in un patto formativo per lo sviluppo

professionale che coinvolge docente neoassunto, tutor e dirigente scolastico in merito al quale
verranno date successive indicazioni.

(F.to) Il Dirigente Scolastico

(Daniela Giovannini)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3.2 D.lgs n. 39/1993
Allegato:
1. modello bilancio di competenze
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