ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
POLO COMMERCIALE ARTISTICO GRAFICO MUSICALE

“LUCIANO BIANCIARDY”
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9 novembre 2016

Collaboratori scolastici

Prima di iniziare la Riunione , il DSGA, signora Laura Rappuoli, comunica che sono stati pubblicatii nuovi :
1) PTOF

2} RAV di SNV

3) RAV di CAF

Con i relativi piani di miglioramento e invita il personale a prenderne visione.

Per informazione prof. David Baragiola

http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/ricerca/risultati?rapida=polo+hianciardi&tipoRicerca=R
APIDA&gidf=1 PTOF

http://www.polobianciardigrosseto.it/index.ohp?option=com content&view=article&id=8186:rav-30-06-
2016&catid=619& Itemid=1146 RAV

http://www.polobianciardigrosseto.it/index.php?option=com_content&view=categories&id=4878& ltemid=819
CAF

Inoltre invita il personale a prendere visione delle attivitd del POF { inviato per mail) in modo che gli uffici
possano avere cost indicazioni sui diversi referenti

Punti all'odg:

1. Piano delle attivita ATA

2. ipotesi contrattazione integrativa di istituto
3.varie ed eventuali

Piano delle attivita ATA

1. ¥’ stata aggiunta nel piano delle attivita, la seguente frase:

Etica professionale de! dipendente P.A.: rispetto, anche attraverso 'utilizzo dei social network
Si raccomanda inoltre di limitare 'uso del cellulare allo stretto indispensabile
Permessi orari: non si possono eccedere fe 36 ore annue
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Orario di servizio: come da piano delle attivitd si raccomanda il rispetto dell’'orario e si ribadisce che lo
straordinario deve essere autorizzato

Prefestivi: proposta 24 e 31 dicembre- 15 e 24 aprile-16, 23 e 29 luglio — 5,12, 14e 19 agosto

5 gennaio

Ripartizione carichi di lavoro- come da piano delle attivita

Ipotesi contrattazione integrativa di istituto

incarichi specifici:

gestione interna delle sostituzioni del personale collaboratore scolastico
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Fondi da FIS:

Servizi esterni

Disponibilita reperibilita durante il servizio di sorveglianza delle guardie giurate
Carico maggiore di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti
Gestione logistica di tutti i corsi che si svolgono nella sede

Manutenzione

Disponibilita rientro
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Daveri Carla Bases - lz
De Marco Caterina MQOQ%QO
Catocci Sandra Q(j'\‘*—: i@ﬂ\j\

Toniolo Chiara

Cinelll Tamara

Martina Giuseppa mbjm %’ 614!{&
Santimaria Graziano - < : L

Venturini Cristina @UL\ 9:
Meini Patrizia \'{Q}\M}) %@%M c
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