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VERBALE 

Oggi 29 settembre 2016 alle ore 15,00, nell’Aula Rossa dell’Istituto Bianciardi, come da regolare 

convocazione fatta con Comunicazione interna n. 23 del 28.09.2016, si è tenuta la riunione con 

oggetto: Convocazione riunione CAF – Definire le priorità delle azioni di miglioramento in base 

all’efficacia ed alla fattibilità. 

Ordine del giorno: 

1. STEP 7.1: . Raccogliere tutte le proposte relative alle azioni di miglioramento, incluse le idee 

formulate durante l’AV 

2. STEP 7.2 : Definire le priorità delle azioni di miglioramento in base all’efficacia ed alla 

fattibilità. 

3. Varie ed eventuali. 

Per i presenti e gli assenti si veda il foglio firme. 

Punti discussi: 

1. Facendo riferimento all’Allegato 1 al Verbale della riunione del 16.06.2016, vengono raccolte 

tutte le proposte relative alle azioni di miglioramento, incluse le idee formulate durante l’AV. 

2. Partendo dal RAV e dall’analisi al punto 1, vengono analizzati i sottocriteri, in modo 

particolare nelle parti riguardanti: 

- i punti di forza 

- le aree da migliorare 

- il punteggio. 

Il GAV evidenzia possibili aree comuni tra i vari sottocriteri, cercandone interazioni, 

collegamenti, aspetti ricorrenti, verificando il loro impatto nel funzionamento 

dell’Amministrazione, sia a livello dell’organizzazione nel suo complesso sia a livello delle 

singole strutture operative. 

Il GAV esamina a fondo i risultati dell’autovalutazione per aggregarli in una serie di 



                      

informazioni sintetiche e opportunamente classificate, in modo da agevolare la comprensione 

e le scelte della Direzione. Nello specifico si esaminano i punti di forza e le aree da migliorare 

di ciascun sottocriterio per evidenziarne la rilevanza ed si effettua l’analisi trasversale ai vari 

criteri del modello per ricercarne i collegamenti e le coerenze  e per verificare gli impatti delle 

forze e debolezze riscontrate sulle strategie e sulle politiche dell’amministrazione. 

3. Varie ed eventuali: in considerazione dell’integrazione del Gruppo di autovalutazione, si 

programma, a breve, l’organizzazione di una riunione in cui viene presentato ai nuovi 

componenti il Gruppo, entrando nello specifico del RAV e del Piano di miglioramento, come 

momento di autoaggiornamento peer to peer. 

 

La seduta è sciolta alle 15.30. 

    Verbalizza 

David Baragiola 


