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Comunicazione interna n. 285 Grosseto, 25.05.2017
Al personale in elenco:

Favilli
Baragiola
Bellumori

Cesaroni
Cinelli
Conforti
Costarella
De Felice
Fiorenzoni
Imperatore
I1zzo

Leoni

Mazzi
Morgiani
Palladino

Parisi

Ramacciotti
Rappuoli
Roghi

Rossi
Vagheggini
Vincenzoni
mail

Oggetto: Visita esterna CEF. 8 giugno 2016. Formazione.

A conclusione del percorso di autovalutazione con CAF, cui il nostro Istituto sta lavorando, € prevista la Visita
esterna CEF (Procedura CAF External Feedback), finalizzata alla verifica di una efficace esecuzione
dell’autovalutazione e della pianificazione e attuazione del miglioramento da parte delle amministrazioni che
si avvalgono del modello CAF.

La visita si svolgera secondo I’Agenda che si riporta di seguito (All.1) e che specifica anche i nominativi del
personale coinvolto nelle varie fasi.

Al fine di facilitare la visita esterna e di fornire al personale coinvolto gli strumenti necessari per affrontare al
meglio i colloqui, si organizza un incontro a carattere formativo che si terra in data lunedi 29 maggio 2017
alle ore 16.30 presso I’Aula Rossa della sede in piazza De Maria.

Si prega di prendere visione del materiale utile pubblicato in Area CAF e in particolare il RAV e il Piano di
Miglioramento.

Per eventuali informazioni o necessita di chiarimenti & possibile contattare i seguenti docenti:

David Baragiola d.baragiola@polobianciardigrosseto.it

Donatella Leoni d.leoni@polobianciardigrosseto.it

Dolores Imperatore L.imperatore@polobianciardigrosseto.it

Il responsabile della valutazione di istituto
David Baragiola
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ALL. 1

AGENDA VISITA 8 GIUGNO

Tempi Attivita Contenuti
Incontro con la Direzione e altre
persone a discrezione della
08:30 Direzione: .
irezione: Presentazione del processo CEF
) Favilli (Vicario DS) Rappuoli Obiettivi della visita e illustrazione dell’agenda
DSGA), De Felice (coord. . . .
0850 || ) s ( Presentazione del Team e dell’Amministrazione
plesso), Ramacciotti (referente
Inclusione)
08:50 Incontro con il Referente
(Baragiola) e il Gruppo di Approfondimento delle attivita previste dal Questionario
) autovalutazione (Favilli, Leoni, 1 della procedura PEF
10:00 | !mperatore, Bellumori, Analisi della documentazione di riferimento
Vagheggini, Cinelli, Rappuoli)
10:00 Incontro con il Referente ) . ) ) )
(Baragiola) e il Comitato di Approfondimento delle attivita previste dal Questionario
i miglioramento (lzzo, Roghi, 2 della procedura PEF
12:00 Rossi, Conforti) Analisi della documentazione di riferimento
12:00 | Incontro con la Direz.icl)ne eun Valutazione del livello di maturita relativamente agli 8
i gruppo di responsabili scelti Concetti Fondamentali (Questionario 3 della CEF)
dalla Direzione (Favilli, ' ' . ' '
13:00 Imperatore, Vincenzoni, Mazzi, Approfg'ndllrnento dei 'dge Concetti: “orientamento ai
Fiorenzoni, Rossi, Leoni) risultati” e “Partnership
13.00
- Intervallo Riunione del Team
13-30
13:30 . .
Interviste a un gruppo di
- persone dell’lamministrazione Comprendere le percezioni del personale relative alle
(Cesaroni, Costarella, Palladino, attivita di Autovalutazione e del Piano di miglioramento
14:30 | parisi, Morgiani, Rappuoli)
14:30
) Riunione del Team EFAC
15:00
15:00

15:30

Incontro con la Direzione

Feedback generale del Team
Eventuali domande di chiarimento
Conclusione della visita




