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Il SIDI

Profilo professionale: Assistente Amministrativo
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Introduzione

e Dopo una breve introduzione
affronteremo l’argomento in
modalita laboratoriale utilizzando
alcune delle procedure disponibili
nel Portale SIDI.
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Panoramica

« Dopo aver presentato il portale SIDI (utilizzando dati Miur)
passeremo all’utilizzo di alcune procedure

Fatturazione

Elettronica

Pagoinrete
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IL PIANO DI TRASFORMAZIONE

A
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LA TRASFORMAZIONE

Utenti
istituzionali

Cittadini

» Contabllitd e Bllancio

« Personale

+ Gestione gluridica

s Alunnl

s Gestione anno scolastico

Altre
Amministrazioni

Uenti
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Sicurezza
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Il SIDI e la punta dell’iceberg

; i
ﬂ,, Rinnove Tecnologico l SIDI

= Rinnovamento organizzazione e processi

- Tracciabilitd delle operazioni

= Integrazione con altre amministrazioni

» Architettura flessibile

-~ Servizi di cooperazione applicativa ;‘I
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Le principali novita

Accesso al sistema :
Il Portale diventa il punto di accesso unico a tutti i servizi, sia per utenti istituzionali che
esterni, e offre servizi differenziati in funzione delle autorizzazioni e del profilo dell’'utente

che accede

Fascicolo elettronico del personale :
La gestione del fascicolo del personale come processo unico che permetta la disponibilita
di uno “stato matricolare” conforme a requisiti di completezza, aggiornamento e fruibilita
adeguati alla accresciute esigenze di granularita informativa.

L'anagrafe degli alunni:
Creazione di un'anagrafe nazionale alimentata raccogliendo i dati delle scuole e finalizzata
alla costruzione del curriculum dello studente, che lo accompagni nel corso del suo iter
scolastico. |

SIDI Scuola:
Evoluzione delle funzionalita gia espresse nel package SISS| nel sistema SIDI Scuola
modalita ASP, integrando la filosofia del software nella logica WEB, facendo migrare le
applicazioni nella piattaforma J2EE, in modo da fornire agli utenti della scuola un servizio
centralizzato con un'interfaccia unica per tutte le operazioni gestionali, amministrative e
contabili. La centralizzazione dei servizi e delle informazioni consente una completa
integrazione delle Istituzioni Scolastiche nel modello dei processi ed organizzativo del

MPL.
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Sidi Scuola...i limiti di SISSI

Non condivide informazioni con il sistema centrale (SIMPI) e questo comporta evidenti svantaggi:
#ripetitivita delle operazioni utente
#ridondanza dei dati
»impossibilita nell’ utilizzare il patrimonio informativo del MPI

l| Gli oneri di gestione dell’infrastruttura (hw + lan + sw base ed ambiente) sono a carico delle istituzioni
scolastiche in termini di:
»costi di manutenzione del sistema
#Gestione dei fornitori di assistenza

Impossibilita di un accesso diretto ai dati ed alle funzioni installate presso la singola scuola rendono
spesso inefficiente |’attivita di manutenzione e supporto tecnico richieste al numero verde

Impossibilita di condividere informazioni tra istituzioni scolastiche

Costituisce un punto di discontinuita nel flusso informativo tra i tre livelli operativi del sistema:
Istituzioni scolastiche, Uffici scolastici regionali e Uffici centrali

Il Sistema Informativo dell'lstruzions (SIDI)
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Sidi Scuola...i vantaggi

=__1

Agevola le aftivita: |l personale potrd concentrarsi sulle attivita principali senza preoccuparsi di
problematiche tecnologiche: nessun software da installare, assoluta sicurezza nella gestione dei dati
{back-up penodici. dispositivi antincendio per garantire | server che gestiscono | dati, antintrusione,
ecc.). BEvita al personale doppie immissioni di dati, eliminando le sovrapposizioni funzionali oggi
esistenti tra il 31551 e il SIMPI; ]

Riduce i costii Messun costo per l'adeguamento delle postazioni scuola e nessun vincolo hardware e
software. Inoltre garantisce l'interoperabilita con altre applicazioni software utilizzate nella scucla

Garantisce l'affidabilita funzionale: il software & costantemente aggiormnato, il Sistema si fa garante della
affidabilita, della riservatezza e della reperibilita delle informazioni della scuola .

Assicura la completa accessibilita: La sincronia remota & sempre garantita: ovunque ci si colleghi,
utilizzando INTERNET, & come essere nel proprio istituto. Inoltre & possibile utilizzare le applicazioni da
un numero illimitato di postazioni senza costi aggiuntivi

Promuove la cultura della qualita: Lutilizzo della rete garantisce la condivisione del patrimonio
informativo tra istituzioni scolastiche non solo in termini di informazicni finalizzate alla gestione delle

attivita interne alle segreterie scolastiche, ma promuove una community fortemente orientata al
confronto, alla collaborazione e alla condivisione di conoscenza

-
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I progetto formativo per il personale
ATA

| Tempi

SIDI per la scuola —
I Sessione

... in concomitanza con i rilasci delle applicazioni del nuovo SIDI

| per il personale della scuola

I Sistema Informativo dell'Istruzione (S101)

Conferanze O Senvizio

2017/18

SIDI per la scuola —
IT Sessione
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Gli strumenti

La nuova piattaforma didattica

Passaggio dal TRAMPI a SIDILEARN
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Gli strumenti

e

Informazioni utili su Sidi Learn:

¢ La Piattaforma & un servizio del Portale MPI
¢ E’una “vera’ piattaforma di e-learning: corsi riservati,
ﬂ classi virtuali, forum privati, tutoring con strumenti di
verifica e controllo, reporting, facilita di reperimento corsi
¢ Le anagrafiche degli utenti MPI| sono gestite
automaticamente dal Sistema Centrale
(allineamenti/caricamenti temporalmente definiti)
¢ Ha funzionalita che potrebbero essere rilasciate alle
Direzioni Regionali per la gestione di loro corsi,
consentendo la completezza del curriculum formativo di
ciascun discente
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Conclusioni

Il nuovo SIDI & un progetto di migrazione a parita di funzioni ma é stato
comunqgue possibile introdurre elementi di innovazione, semplificare i flussi di

lavoro, rimuovere vincoli strutturali e razionalizzare il patrimonio informativo

Il nuovo SIDI & un punto di partenza su cui innestare ulteriori iniziative di
sviluppo che possano rivisitare i processi di lavoro degli uffici, in un’ottica di
maggiore efficacia ed efficienza

Tutti i processi di cambiamento sono faticosi e richiedono un forte impegno da
parte di tutto il personale, a tutti i livelli funzionali

Gli uffici territoriali dell’amministrazione, responsabili delle attivita operative
sono chiamati ad essere protagonisti del successo del nuovo SIDI: ‘
« Acquisendo conoscenze sulle potenzialita degli strumenti e delle funzioni
disponibili;
« Partecipando alle attivita di formazione in presenza e a distanza
organizzate in concomitanza dei rilasci applicativi;
« Fornendo feedback sulle procedure e funzioni disponibili

« Ripensando la propria organizzazione in funzione delle potenzialita offerte
dal nuovo sistema

[ AT
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Laboratori

» BILANCIO SIDI

« |’articolo 30 prevede che il Miur predisponga, nell’ambito del
proprio sistema informativo, un pacchetto applicativo per la
tenuta, con tecnologie informatiche, della contabilita delle
istituzioni scolastiche, in collegamento con [’amministrazione
scolastica.

« |l Ministero ha messo a disposizione delle scuole tale pacchetto
applicativo all’interno del SIDI  (Sistema informativo
dell’istruzione) un sistema centralizzato del Ministero che offre le
funzionalita necessarie allo svolgimento delle operazioni delegate

alle istituzioni scolastiche autonome (art. 14 D.P.R. n. 275/1999).
Relatore: Gabriella Bellafiore
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Laboratori

« FATTURAZIONE ELETTRONICA

e A seguito del Decreto Ministero Economia e Finanze 3
aprile 2013, n. 55, e in vigore il Regolamento in
materia di emissione, trasmissione e ricevimento della
fattura elettronica, da applicarsi alle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’art. 1 (commi da 209 a 213)
della legge n. 244/2007.
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Laboratori

« PAGOINRETE

. E il sistema dei pagamenti online del MIUR che
consente alle famiglie di effettuare i pagamenti degli
avvisi telematici emessi dalle scuole per i diversi
servizi erogati: tasse scolastiche, attivita
extracurriculari, mensa, trasporti, viaggi di istruzione,
visite guidate, etc.
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Iniziamo e che il SIDI ci aiuti
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Grazie per |’attenzione

Dott.ssa Gabriella Bellafiore
gabriella.bellafiore@gmail.com
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