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Istituto di Istruzione Superiore Polo Commerciale Artistico Grafico
Musicale e Coreutico L. Bianciardi
Piazza De Maria 31 Grosseto 58100 0564 484851
gris01200gi@istruzione.it gris01200g@pec.istruzione.it

Frot. 15803/029 Grosseto,13.12. 2018
Codice CLUP: C5717000320007

Alla Prof.ssa
Antonella De Felice

Albo on-fing
Atti PON

Oggetto: INCARICO di TUTOR nell'ambito del Progetto PON/FSE “10.2.5A-FSEPON-TO-2017-27" — Titolo
COMPETEMNZE ARTISTICHE AL LAVORD Modulo “Arte Trasversale,creare e rigenerare”

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

VISTO

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

avvise prot. ADODGEFIDS3781 del 05/04/2017 “Fondi Strutturali Europei = Programma
Operative MNazionale “Per la scucla, competenze e ambienti per 'apprendimento”™ 2014-
2020, Avviso pubblico “Potenziamento del percorsi dl alternanzza scuola=lavorn”. Asse | =
Istruzionme — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave 10.2.5

e delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.0.F, [ Collegio dei docenti — delibera n®.3
del 15,06.2017 Consiglo di Istituto — delibera n® 10 del 18.06.2017

la nota prot. ADODGEFID/189 del 10/1/2018 con la guale la Direzione Generale per
intervent] in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
Fistruzione e per innovazione digitale = Uff. W del MIUR ha comunicato che & stato
autorizzato | progetto dal titole "COMPETENZE ARTISTICHE AL LAVORD Modulo “ARTE
TRASVERSALE : CREARE E RIGENERARE * = codice 10.2.5A-FSEPON-TO-2017-27 proposto
da questa Istituzione Scolastica

la nota prot.n. AOCQDGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente FMAggiornamento delle linee
guida geil"Autaritd i Gestione per Maffidomento dei contrattl pubblicl ol serwizi e forniture o
importo inferiore allo soglhia comunitaria diromate con nota del 13 gennaio 2016, n, 1588,

lz nota prot.n. AQODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in mesite alle
Attivitd di formaozione — Iter di reclutomento del personale “esperto” e relativi aspetti di
noturg fiscale, previdenziole e ossistenziole;

| Regolamentl UE & tutta la normativa di riferimento per 1a realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

il decreto di formale assunzione in bilancio relative all'assunzione nel programma annuale
2018 del finanziamento del PON FSE di cul al presente avviso, autorizzandone le spase rul
lirmite fissato dai relativi piani finanziari, per lNimporto totale di Euro 200169,00

le schede dei costi per singelo modulo
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VISTO Il D.P.R. N* 275/99, Regolamenta dell"autonomia

PRESD ATTO che per la realizzazione del percorso formative occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetio, pricritariamente tra il personale interna = nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur o Errata Corrige Prot, 353926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni In merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale,

VIETO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di lstituto;

PRESC ATTO che per la realizzazione del percorso formative occorre selezionare le figure professionali
indicate im opgetto, prioritariamente tra il personale interno =nota MIUR Prot, 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all‘iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziake.

VISTI pll artt. 35 , 85 e 88 del C.CN.L. 29/11/2007

VISTOD il proprio provvedimento prot, 14803/D29 del 22.11.2018 di pubblicazione della
graduatoria provvisoria per incarico di tutor scolastico

VERIFICATO che nei termini previsti non sono pervenuti ricors

VISTO il proprio provvedimento prot. 15380/029 del 03.12.2018 di rendere definitiva la suddetta
graduatoria e di procedere ai successivi decreti di noming e incarichi

CONSIDERATO che la 5.V. - in servizio presso questo Istituto possiede | necessari requisitl professionali e di
esperfenza per Faffidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da
curriculum vitae allegato

INCARICA

La signora Antonelia De Felice nata il 12.09.1960 a Salerno C.F, DFLMMLBDPSIHTO3P  in servizio presso
guesto Istituto in gualith di docente a termpo indeterminato, a svolgere la funzione di Tutor nell'ambito del
Progetto PON/FSE "10.2.5A-FSEPON-TO-2017-27 * - Titolo Competenze Artistiche al Lavoro |, in orario
extrascolastico secando un calendarlo da concordare e da realizzare nel seguenti Modulo

Importo erario Importo totale lordo

Titolo modulo . Ore Allievi lardo Stato Stato
Alunnl classe
:rtenlﬁer:ale ; Crearg g a5 quinta liceo € 30,00 £ 1.350,00
B artistico

Everttuali wariazioni delle date stabilite dovranno essere preventivaments autorizzate dal Responsabile
dell"ISTITUTO, su richiesta scritta & documentata,

La Prof.ssa Antonella De Felice si impegna a trattare le tematiche indicate nell'apposito progetto per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti.

- Svolgere compltl di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'Azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale,
- Partecipare con il tutor ariendale alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;
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- Essere responsabile del materiale documentario del corse [registri di presenza, materiale didattico,
schede allievo, ecc.), soggetto a ispezioni interne, del MIUR e della Comunita Eurcpea;

- Assicurare la correttezza di tutte le procedure on-line nelia piattaforma GPU della gestione del
progetto

- Curare che sul registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei corsisti,
del tutor aziendale e la propria, "'erario d'inizie e fine della lezione;

= Accertare "awwenuta compilazione della scheda allievo, fa compliazione e la firma del patto
formativo,

- Caricare a sistema il module {da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore @ non potrd essere
revocato per I'intera durata del percorso faormativo e solo dopo tale adempimento, 'alunno potra
essere ammesso alla frequenza

- Segnalare al Dirigente Scolastico in tempo reale i casi di frequenza irregolare che potrebbera

comportare esclusione del corsista;
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza def corsisti per monitorare la

- ricaduta dell'intervento sul percorsi curricolari
= Inserire nella piattaforma i file del test d'ingresso, dei test di verifica intenmedia efo finale

- di ciascun modulo formativa,;
- Registrare nella piattaforma le valutazioni dei corsisti per ogni verifica effettuata (espresse nella

scaladalaz10);
- Emettere in collaborazione con il tuter aziendale la certificazione finale

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 12.12.2018 e fino alla conclusione del Progetto fissata
al 31.08.2019

Per I"attuazione del progetto specificato In premessa alla 5.V, & conferito Mincarico per n. 45 area €
30,00 lordo Stato - svolte oltre Forario di servizio e debitamente documentate con firma - per un Importo
totale amnicomprensivo di € 1.350,00 lordo Stato. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese
{vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sard assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
carrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell' ISTITUTS dei

fondi comunitar o nazionali di riferimento del prasents incarico.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di revocare Pincarico in caso di mancata prestazione del servizio per

assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.
S
AND Soolastico
TE|fely Giovannin

Firma per accettazione
Prof Antonella De Felice




