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Istituto di Istruzione Superiore Polo Commerciale Artistico Grafico
Musicale e Coreutico L. Bianciardi
Piazza De Maria 31 Grosseto 58100 0564 484851
gris01200g@istruzione.it gris01200g@pec.istruzione. it

Prot. 14382/D29 Grossets,15.11.2018
Codice CUP: CS7170003 20007

Alla Prof s5a
Maria Grazia  Bianchi

Albo on-line
ALt FON

Oggetto! INCARICO di TUTOR nell’ambite del Progetto PON/FSE "10.2. 5A-FSEPON-TD-2017-27" - Titolo
COMPETENZE ARTISTICHE AL LAVORD Medulo “LaA MUSICA COME TERAPIS" |

VISTO

VISTE

VISTA,

VISTA

VISTA

VI5sTI

VISTE

VISTO

VISTE

ILIRIGENTE SCOLASTICO

Favviso prot. ACODGEFID/3781 del 05/04,/2017 “Fondi Strutturall Europel — Programma
Operativo Mazionale “Per la scuola, competenze e ambientl per I'apprendimenta™ 2014-
2020. Avviso pubblico "Potenziamento del percarsi di alternanza scuola-lavorn”. Asse | —
Istruzione — Fondo Soclale Europea (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Migloramento dalle
competenze chisve 10.2.5

le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T,0.F, { Colleglo dei docenti = delibera n®.3
del 15.06.2017 Consiglio di Istituto — dellbera n® 10 del 18.06.2017

la nota prot. AQODGEFID/189 del 10/1/2018 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturall per
Fistruzione e per Pinnovazione digitale — UFf. IV del MIUR ha comunicate che & stato
autorizzato il progetto dal titolo “COMPETENZE ARTISTICHE AL LAVORO Modulo “LA
MUSICA COME TERAPIA" - codice 10.2.5A-FSEPON-TO-2017-27 proposto da questa
Istltuzione Scolastica

la nota prot.n. ADODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente "Aggiormnamento delle linee
guide dell’Autorita di Gestione per loffidomento dei contratti pubblict i servizi e forniture di
imparto inferiore oilo soglia cormunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. ADDODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito afle
Attivita i formazione — lter o reclutaomento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscole, previdenziole e assistenzigle;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per |a realizzazione del suddetto
progetta;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

il decreto di formale assunzione in bilancio relativo all'assunzione nel programma annuale
2018 del finanziamento del PON FSE di cul al presente awiso, autorizzandone le spese nel
limite fissato dai relativi piani finanziari, per 'impaorto totale di Euro 20.169,00

le sehede dei costi per singelo modulo
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VISTO il 0L n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regalamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

VISTD il D.P.R. N" 275/99, Regolamento dell’autonomia

PRESO ATTO che per la realizeazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personzle interno = nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizieni in merito all'iter di reclutamento del personale "esperto” e del relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale,

VISTD Il proprio Regalamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formative coccorre selezionare le figure professionali
indicate in cggetto, prigritariamente tra il personale interna —nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con Ia guale si danno
disposizioni in merito all‘iter di reclutamento del personale “esperto” @ dai relathvl aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed espert
esterni approvato dal Conslgiio di 1stituto;

VISTI gli artt. 84, 85 e 88 del C.CN.L, 29/11,/2007

VISTO il proprio provvedimento prot. 13675/D2% del 02/11,/2018 di pubblicazione della

praduatorla provvisoria per l'incarico di tutor scolastico

VERIFICATD  che nei termini previsti non sono pervenuti ricorsi

WISTO il proprio proveedimento prot. 13776/029 del 067112018 di rendere definitiva la suddetta
graduatoria e di procedere ai successivi decreti di nomina e incarichi

CONSIDERATO che [a 5.V. - in servizio presso questo Istituto possiede | necessari requisiti professionali e di
esperienza per laffidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da
curriculum vitae allegato

INCARICA

La signora Maria Grazia Bianchi nata il 28.05,1958 a La Spezia CF. BNCMGRSEHEBEAE3Y in servizio presso
gquesto Istituto in gualita di docente a tempo determinato, & svolgere la funzione di Tutor nel"ambito del
Progetto PON/FSE “10.2.5A-FSEPON-TD-2017-27 “ - Titolo Competenze Artistiche al Lavoro , in orario
extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nel seguenti Modula |

Titolo modulo Ore Alllevi Importo orario Importo totale lordo

lordo Stato Stato
Alunni classe
La Musica Come Terapia 80 guarta liceo € 30,00 € 2.700,00
- musicale

Eventuali variazioni defle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell"ISTITUTG, su richiesta scritta ¢ documentata,

La Prof..ssa Maria Grazia Bianchi si impegna a trattare 2 tematiche indicate nell'apposito progetio per il
canzeguimento degh ohiettivi stabilit.
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— Svolgere compitl di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipanc all'Azione e
compiti di collegamentao generale con la didattica istituzionale.

- Partecipare con il tutor aziendale alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

- Essere responsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico,
schede allievo, ecc.), soggetto a Ispezioni interne, del MILR e della Comunita Europea;

- Assicurare la correttezza di tutte le procedure on-line nella piattaforma GPU della gestione del
progatio

— Curare che sul registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e |e firme dei corsisti,
del tutor aziendale e la propria, I'orario d'inizio e fine della lezione;

= Accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la compilazione e la firma del patto
formativo;

= Laricare a sistema il module (da scarlcare attraverso il portale GPU| contenente i dati anagrafici e
Vinformativa per Il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore & nan potra essere
revocaio per intesa durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, Falunno potra
essere ammesso alla frequenza

- Segnalare sl Dirigente Scolastico in tempao reale | casi di frequenza irregolare che potrebbero
compaortara 'esclusione del corsista;

- Mantenere il contatte con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per moniterare la

= ricaduta deli’intervento sui percorsi curricolari

- Inserire nella piattaforma i file del test d'ingresso, dei test di verifica intermedia e/o finale

- di ciascun modulo formative;

- Registrare nella piattaforma le valutazioni dei corsisti per ogni verifica effettuata (espresse nella
scaladala10);

= Emetters in collaborazione con il tutor aziendale la certificazione finale

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 15.11.2018 e fino alla conclusione del Progetto fissata al
31.08.2018

Per I"attuazione del progetto specificato in premessa alla 5.V, & conferito l'incarico per n. 80 ore a €
30,00 lordo Stato - svolte oltre I'orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo
totale omnicomprensivo di € 2.700,00 lordo Stato. L'importo orario & onnicomprensive di tutte le spese
(vitto, alloggio € viaggio) eventualmente affrontate.

i compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigent! e
cofrisposto a conclusione delle attivith del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dellISTITUTO dej
fandi comunitar o nazionali di riferimento del presente incarico.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare Pincarico in caso di mancata prestazione del senvizio per
assenze 0 per mancato svalgimento dell’incarico per gualsiasi causa.

Scolasticn

Firma per acceflorione
Prof.ssa Maria Grazia Blanchi
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