
 

 

 

Comunicazione interna n. 21                                                                                Grosseto, 25.09.2018 

 

Al personale docente 

 

Oggetto: Piano di formazione a.s. 2018-2019 

 

Per permettere di organizzare i corsi di formazione anche a livello di Istituto e per i docenti a 

tempo determinato (si ricorda che, come previsto dalla legge 107/2015, la formazione dei docenti 

a tempo  indeterminato è obbligatoria), si invita il personale in indirizzo a comunicare, entro il 15 

ottobre 2018, tramite il seguente link https://goo.gl/xQhJn8 ,  il proprio eventuale interesse alle 

seguenti tematiche previste nel Piano  per la Formazione dei Docenti 2016-2019: 

 

- Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento (BYOD livello base e avanzato) 

- Competenza in lingua straniera (Inglese A2, B1, B2) 

- Inclusione e disabilità (Progettazione individualizzata e personalizzata: modelli e 

metodologie) 

- Autonomia didattica e organizzativa (Progettazione europea) 

- Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base (Ambienti di 

apprendimento formali e informali / rubriche valutative) 

- Coesione sociale e prevenzione disagio giovanile globale (Prevenzione bullismo e 

cyberbullismo) 

- Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale (Stili di vita / cura dei beni 

comuni) 

- Scuola – lavoro (gestire il processo in tutte le fasi)  

- Valutazione e miglioramento: il coinvolgimento di tutta la comunità scolastica (redigere il 

Bilancio sociale) 

 



In merito al Progetto “Millennials at Work” (M.A.W), su POR Toscana FSE in partenariato con 

capofila IIS Lorena e IIS Manetti,  saranno organizzati dalla scuola ulteriori due corsi di formazione 

sulla tematica dell’Alternanza scuola lavoro 

 

- 12 ore come tutor scolastici (1 per classe)  

- 24 per tutor strumentale (1 per indirizzo) 

 

I docenti devono specificare se: 

- lavorano nel corso diurno o serale  

- titolari di contratto a tempo determinato o indeterminato. 

 

Si ricorda che  le Unità Formative verranno attivate dall’Istituto solo nel caso in cui: 

- ci fosse richiesta di almeno 15 docenti e non venissero proposte da Ambito 09  

- ci fosse richiesta di almeno 15 docenti con contratto di lavoro a tempo determinato 

 

 

Si ricorda, inoltre, che: 

- Sul sito è presente una sezione, “Area Formazione/Aggiornamento” accessibile sia dal 

menù principale di sinistra “La nostra scuola”, sia da “Area Docenti”  in cui saranno 

inserite varie proposte di formazione e aggiornamento per tutto il personale docente e 

ATA.  

- Per poter richiedere il permesso per la partecipazione ad un corso di formazione è 

necessario che tale corso sia promosso da enti accreditati/qualificati dal MIUR  e che, 

pertanto, sia previsto l'esonero dal servizio. 

 

       

Responsabile Sviluppo risorse umane  

Leonilde Rossi 


