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Grosseto, 20.02.2020

Bando di gara per affidamento dell’incarico di Medico Competente (art. 18, c.1 lett. a e art. 41 del D.Lgs n.
81/08)
CIG: ZD82C21892

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 18, c. 1 lett. a e I'art.41 del D. Lgs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro,
quella di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

VISTA la determina del Dirigente scolastico Prot. n. 2750/A.20 del 20.02.2020
VISTO l'art. 282 del D.Lvo 291/94 — Testo unico in materia di aggiornamento culturale del
personalescolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria nei casi previsti dal decreto

stesso

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTO il decreto legislativo n. 50 del 2016 recante “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche e
integrazioni;

ACCERTATO che non esiste personale interno all'lstituzione Scolastica disponibile e in possesso dei suddetti
requisiti che consentano di espletare Iattivita richiesta;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto esterno all'lstituzione
Scolastica per lo svolgimento della suddetta attivita
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Il seguente bando per I'individuazione del Medico Competente per I'assolvimento dei compiti previsti dal
Dlgs 81/2008

ART. 1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Il professionista interessato alla partecipazione del bando, dovra possedere i seguenti requisiti minimi:

¢ || possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea

¢ || godimento dei diritti civili e politici. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che
comportino I'interruzione dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica Amministrazione
¢ Laurea in medicina e chirurgia
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¢ |l possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del DIgs. 81/2008 e ss.mm. ii., per
assumere le funzioni di medico competente:

- Specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica oppure
in igiene e medicina preventiva oppure in medicina legale

- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro

- Autorizzazione all’esercizio dell’attivita di medico competente ai sensi dell’art. 55 del Dlgs. 15 agosto 1991,
n. 277

* Regolare Iscrizione all’ordine Professionale

* Regolare Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.

ART. 2. OGGETTO DELL'INCARICO E COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

L'incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve effettuare la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi e periodici (art. 41
del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii., e dell’art. 25 del citato decreto, con prestazioni di assistenza al Dirigente
Scolastico.).

In particolare, il Medico Competente:

A. collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, alla
attuazione delle misure di tutela della salute, alla attivita di formazione e informazione dei lavoratori, alla
organizzazione del servizio di primo soccorso, alla promozione e valorizzazione dei programmi di promozione
della salute;

B. programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi
specifici;

C. istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

D. consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
con salvaguardia del segreto professionale;

E. consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio e gli
fornisce le indicazioni necessarie per la conservazione della medesima;

F. fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria;

G. fornisce, a richiesta, informazioni analoghe al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

H. informa il datore di lavoro ed il lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria;

l. comunica per iscritto in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs 81 al datore di lavoro, al
rappresentante del servizio prevenzione e protezione ed ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza i
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno;

J. visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi, da comunicare al datore di lavoro per I'annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

K. partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

I. comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 del D.Igs.
81/2008 al Ministero della salute nei termini di cui al medesimo decreto;

M. mantiene rapporti e relazioni con il Servizio Sanitario Nazionale nei termini di cui all’art. 40 del D.lgs.
81/2008;

N. cura, organizza e realizza la formazione degli addetti al primo soccorso.

ART. 3. DURATA DELL’INCARICO
L'incarico avra durata di anni uno (1) a far data dalla stipula del contratto
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ART. 4. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Un’apposita commissione, all’'uopo nominata, procedera alla valutazione delle domande pervenute e
all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri di seguito riportati, provvedendo a stilare una
graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione della gara.

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

TITOLI CULTURALI - COMPETENZE PROFESSIONALI:

DESCRIZIONE
Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata PUNTI
(fino ad un massimo di punti 10)
Votazione fino a 104/110
Votazione da 105/110 a 109/110
Votazione 110/110

Votazione 110/110 con lode 10
Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica; p.3

Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. : p.3

max p. 6

Attestati corsi di formazione specifici: p.1 max p. 4 4
Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o attinenti
all’espletamento della qualifica richiesta: Punti 2 per ciascuna specializzazione fino ad un 10
massimo di punti 10

Esperienze di medico competente in Istituti scolastici

Max 30 punti

Punti 5 per ogni incarico annuale.

Non sono valutabili pil incarichi espletati nello stesso anno

Esperienze di medico competente in enti pubblici o privati Max 10 punti Punti 5 per

o|u|w

30

ogni incarico annuale. Non sono valutabili pil incarichi espletati nello stesso anno. 10

Totale punteggio ‘ Max 70 punti

OFFERTA ECONOMICA:

Max 30 punti. Il punteggio sara
Offerta economica assegnhato secondo la seguente
formula: offerta piu bassa x
30/singola offerta

Sopralluogo aziendale
Partecipazione alla riunione periodica annuale

Interventi in caso di particolari necessita

Visite su richiesta lavoratore al fine del giudizio di idoneita alla
mansione (art. 41 Dlgs 81/08)

Visita oculistica per addetti ai video terminali

Al termine dei lavori, la Commissione redigera una graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente della
valutazione complessiva ottenuta, che sara pubblicata sul sito Web della Scuola.

L'affidamento dell’incarico sara disposto con provvedimento del Dirigente Scolastico mediante scorrimento
della graduatoria.

In caso di assoluta parita sara data preferenza al candidato pil giovane.
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La pubblicazione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro i 7 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano
pervenuti reclami scritti, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e, successivamente, alla
stipula del contratto di prestazione d'opera con il professionista.

Si potra provvedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida.

ART. 5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire alla Segreteria di questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 05.03.2020 l'istanza in oggetto in busta chiusa e con in calce la dicitura “Offerta per
I'incarico di medico competente” mediante consegna a mano o a mezzo raccomandata, (non fara fede il
timbro postale) completa di documentazioni e/o autocertificazioni dei requisiti prescritti oppure tramite
invio per PEC all’indirizzo di posta certificata gris01200q@pec.istruzione.it

L'offerta dovra contenere:

1) istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n° 445/2000 e quindi
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con indicazione
completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita
e dell’'ubicazione del proprio recapito professionale;

2) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per l'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008. In caso di
partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico
competente;

3) dichiarazione attestante:

e e esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con
istituti scolastici e con enti pubblici/privati;

e dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successivo G.D.P.R. n. 679/2016 di
esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 196/03
successivo G.D.P.R. n. 679/2016 per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta;

e autocertificazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva)

o offerta economica PRESTAZIONE e IMPORTO RICHIESTO

e regolarita contributiva e fiscale (DURC)

ART. 6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Un’apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico procedera all’apertura delle buste il giorno
05.03.2020 alle ore 13:00 presso gli uffici della sede di Piazza de’ Maria n. 31 — 58100 Grosseto

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA COMPARATIVA
Saranno esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti:
1. che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
2. chesiano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;
i cui plichi siano pervenuti oltre il limite di tempo indicato nell'Awviso;
che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni

Nousw
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ART. 8 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle
offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze ed alla disponibilita economica dell’Istituto.

In data 05.03.2020 alle ore 13:00 nominata dal Dirigente Scolastico, procedera all’analisi e alla valutazione
comparativa delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando.

L'incarico di Medico Competente sara attribuito anche in presenza di una solo domanda valida.

Nel caso I'aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di
diritto pubblico, si dara corso alla convenzione solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte
dell’Amministrazione titolare del contratto di lavoro. La mancata presentazione provochera I'esclusione
dall’incarico.

ART. 8. FORO COMPETENTE

Il professionista individuato & soggetto alle contravvenzioni previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni. Tutte le controversie o vertenze connesse con I'espletamento dell’incarico,
saranno trattate dal Tribunale di Grosseto.

ART. 9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS. N. 13
196/03 (CODICE PRIVACY)

In applicazione del D.Lgs n°196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
si informa che la Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati:
tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalita connesse e strumentali alla
procedura della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

ART. 10. PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente avviso viene pubblicato nell’apposita sezione di “Pubblicita Legale — Albo on-line” del sito internet
dell’istituto www.polobianciardigrosseto.it

ART. 11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Daniela Giovannini.

Il Dirigente Scolastico
Daniela Giovannini

Allegati:
ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione
ALLEGATO 2: Presentazione offerta economica
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