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Comunicazione interna n. 203

blancrarg

Grosseto, 23.02.2021

Al personale ATA

Oggetto: Contrattazione integrativa d’istituto: attivita finanziate con il FIS

Visto l'ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritto con le OO0.SS. in data 15/02/2021 presso

I’Istituzione scolastica;

Visto I'art. 3 del contratto integrativo “criteri per la ripartizione del fondo d’istituto (art. 22 co.4 lett. c. 2)”

con cui si stabilisce la somma complessiva pari ad € 97.113,01 lordo dipendente, destinata al 75% al personale
docente (72.834,76 €) e al 25 % al personale ATA escluso il DSGA (24.278,25 €).

Il personale destinatario € invitato ad inviare all’'indirizzo gris01200g@istruzione.it entro lunedi 01/03/2021,

la propria disponibilita allo svolgimento delle attivita sotto elencate:

INTENSIFICAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (ore 690)
ATTIVITA UNITA N. ORE DESCRIZIONE ATTIVITA
COINVOLTE
Discarico inventariale e 7 190 Ricognizione dei beni con discarico inventariale;
riorganizzazione logistica
spazi Organizzazione dei locali adibiti ad archivio e catalogazione
dei fascicoli.
Individuazione di materiale da smaltire.
Coordinamento ufficio 1 60 Coordinamento unita operativa per i servizi allo studente e
per la didattica.
Straordinario dovuto alla | 7 250 Straordinario prestato per la sostituzione dei colleghi
sostituzione dei colleghi assenti.
assenti
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Supporto DSGA 1 150 Affiancamento iniziale relativo alla gestione organizzativa
dell’istituzione scolastica e all’utilizzo dei gestionali
amministrativo-contabile.

Supporto per la predisposizione del Programma Annuale
2021 e del Conto Consuntivo del 2020.
Gestione Pensioni 1 40 Gestione delle pratiche pensionistiche e delle pratiche
/contenzioso relative ai contenziosi.
ASSISTENTI TECNICI (ore 250)
2 90 Supervisione dei laboratori dei tre plessi scolastici e
_ _ supporto alla didattica a distanza e alle attivita degli organi

Supporto informatico collegiali.

Supporto gestione 1 100 Gestione delle piattaforme utilizzate per la formazione del

sicurezza personale sulla sicurezza e relativo supporto.

Straordinario dovuto alla | 2 60 Straordinario prestato per la sostituzione dei colleghi

sostituzione dei colleghi assenti.

assenti

COLLABORATORI SCOLASTICI (850 ore)

Disponibilita per Servizi 2 40 Disponibilita a svolgere servizi esterni (posta, commissioni

esterni (Personale in varie).

servizio presso Piazza De

Maria)

Disponibilita reperibilita 2 60 Reperibilita durante tutto I'arco della giornata e reperibilita

durante il servizio di notturna per il servizio di sorveglianza delle guardie giurate

sorveglianza delle per i tre plessi scolastici. (Piazza de Maria+ Via Brigate; Via
guardie giurate Pian D’Alma)

Carico maggiore di lavoro | 18 360 Intensificazione del lavoro dovuto a sostituzione dei

dovuto alla sostituzione colleghi assenti

dei colleghi assenti

Manutenzione 2 75 Svolgimento di interventi di manutenzione degli edifici
scolastici e di lavori di piccola entita non richiedenti una
elevata specializzazione.

Discarico inventariale e 11 215 Ricognizione dei beni con discarico inventariale in supporto

riorganizzazione logistica
spazi

agli AA;

Organizzazione dei locali adibiti ad archivio e catalogazione
dei fascicoli in supporto agli AA,;

Individuazione di materiale da smaltire in supporto agli AA;
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Pulizia dei locali adibiti ad archivio.

Intensificazione 5 100
emergenza covid

Predisposizione dei locali e delle aule in conformita con la
normativa relativa all’emergenza covid per lo svolgimento
degli Esami di stato.

(2 Unita in sede; 2 Unita al liceo artistico; 1 Unita al
Grafico).

Per I'assegnazione delle attivita finanziate con il FIS di cui sopra verranno utilizzati i seguenti criteri:

1. Disponibilita a svolgere tali attivita;

2. In caso di piu disponibilita sulla stessa attivita, si fara riferimento alle graduatorie interne di

istituto, partendo dal punteggio piu alto;

3. Per lo straordinario dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti, si terra in considerazione la
disponibilita a svolgere straordinario (preventivamente autorizzato) e I'effettiva attivita svolta.
In caso di ore eccedenti quelle previste nel contratto integrativo di istituto, le stesse verranno

utilizzate per i recuperi;

4. Per lo svolgimento di attivita piu specifiche si richiedono requisiti ulteriori:
e Manutenzione: capacita nello svolgimento di manutenzione ordinaria.
e servizi esterni: possesso della patente di guida.

Valorizzazione del merito

Vedi I'art 6 co.9 del Contratto integrativo di istituto:

“Il personale per essere destinatario di bonus dovra compilare la scheda di presentazione attivita,
all’interno della quale inserire tutte le attivita svolte che rispettino i criteri di cui sopra.”

Tale scheda sara fornita con comunicazione successiva.

Il Direttore S.G.A
Silvia Di Donato
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