
 

 

Grosseto, data del Protocollo                                                                                                   AL PERSONALE DESIGNATO 

                     AL SITO WEB 

                                                                                                                                                                                            ALLA RLS 

                                            

OGGETTO: DESIGNAZIONE DEI DIPENDENTI CON INCARICO DI PREPOSTO SECONDO QUANTO PREVISTO DAL D.LGS 81/08 E S.M.I.  IN 

MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

LA DIRIGENTE 

 
verificato che la SS.LL. sono in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di capacità ed esperienza per 

l’esecuzione in sicurezza dei compiti che sono Loro assegnati, visto che articolo 18, comma 1, lettera b-bis D.L. 146 

del 21 ottobre 2021 che prevede l’obbligatorietà dell’individuazione del Preposto, con la presente  

NOMINA  
 

le SS.LL. al ruolo di Preposti per la Sicurezza, così come definito dalla Legge 17 dicembre 2021 n.215. In particolare, 
i compiti propri di questa funzione, nell’ambito dell’Organizzazione aziendale, sono quelli di cui all’art.19 del D.Lgs 
81/08 come modificato dal D.L.  n. 146 del 21 ottobre 2021, qui di seguito riportati: 
 
a) sovrintendere e vigilare sull'osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle 
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei 
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di rilevazione di comportamenti non 
conformi alle disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro e dai dirigenti ai fini della protezione collettiva 
e individuale, intervenire per modificare il comportamento non conforme fornendo le necessarie indicazioni di 
sicurezza. In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite o di persistenza dell'inosservanza, 
interrompere l’attività del lavoratore e informare i superiori diretti» 
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li 
espongono ad un rischio grave e specifico; 
c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare 
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o  
la zona pericolosa; 
d) informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio 
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; 
e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività in una 
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 
f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di 
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il 
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 
f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo 
rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente l’attività e, comunque, segnalare 
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformità rilevate 
g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del D.lgs 81/08. 

GRIS01200Q - AF7CB00 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0019626 - 18/11/2023 - VI.9 - U
F

irm
ato digitalm

ente da B
A

R
B

A
R

A
 R

O
S

IN
I

https://tussl.it/glossario/rischio
https://tussl.it/glossario/pericolo
https://tussl.it/glossario/zona-pericolosa
https://tussl.it/glossario/dirigente
https://tussl.it/glossario/formazione
https://tussl.it/titolo-i-principi-comuni/capo-iii-gestione-della-prevenzione-nei-luoghi-di-lavoro/sezione-iv-formazione-informazione-e-addestramento/art-37


 

 

Per quanto riportato in premessa, si elencano di seguito i nominativi dei Preposti individuati all’interno 
dell’Organizzazione aziendale: 

 

1. ACETO Margherita 

2. BARAGIOLA David 

3. BONACCORSI Donatella 

4. CAGNESCHI Federica 

5. CESARONI Marcello 

6. CINELLI Tamara 

7. CIPOLLETTA Federica 

8. CORTI Stefano 

9. DE FELICE Antonella 

10. DE PERSIS Naima 

11. DRUDA Daniela 

12. FIORENZONI Tamara 

13. GIABBANI Claudia 

14. GOVI Daniele 

15. IMPERATORE Dolores 

16. MAGGIO Matteo 

17. MERELLI Marco 

18. DI MAGGIO Luca 

19. MORRA Salvatore 

20. PERANI Tiziana 

21. PALLADINO Walter 

22. PRUNAI Alessandro 

23. RAFFAELLI Antonella 

24. RANIERI Michele  

25. TOLLAPI Elisabetta 

26. VINCENZONI Patrizia 

 

 

 

Il D.L. Dirigente 
   Barbara Rosini 
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