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Il Polo Commerciale, Artistico, Grafico e Musicdle. Bianciardi” &€ un’istituzione scolastica compeiente nuova. Questa si & costituita

1

settembre 2011, per effetto del dimensionamentia dete scolastica provinciale determinato dallaR0@scana n. 40 del 31.01.2011 ed e stata

ufficialmente intitolata allo scrittore e intellettle grossetano Luciano Bianciardi il 15 dicemt@#12

Il dimensionamento cui e stato fatto riferimentodeterminato nell’istituto cambiamenti di rilievim particolare, il Polo Commerciale, Artistic
Grafico e Musicale ha sostituito I'lstituto Profes®ale per i Servizi Informatici, Aziendali, Turnist Alberghieri, Grafici e Sociali “Luigi Einaud)”
ridefinendo tutta I'offerta formativa in termini drdinamenti scolastici e indirizzi di studio. Laava autonomia comprende, infatti:

-un ordinamento liceale, con il Liceo musicale exdico, di nuova istituzione, e il Liceo artistigmorporato dal Polo liceale “P. Aldi” di Grosseto,

con gli indirizzi: Arti figurative, Architettura ambiente
- un ordinamento tecnico, con ['Istituto tecnicdla@rafica e comunicazione, di nuova istituzione;

- un ordinamento professionale, con l'indirizzo &arvizi commerciali (Amministrativo- Grafico), sporato dall’ ex Istituto professionale “L.

Einaudi”.

La nascita di questo nuovo polo é stata determidalia necessita di istituire un’autonomia scotasithe offrisse una formazione votata alla

comunicazione in generale, con particolare rifentaealla comunicazione artistica e commerciale. Sfyenaturalmente, ha messo la nu

Dva

istituzione scolastica di fronte alla necessitalalrer ricreare una nuova identita, che tenesseoatinin’offerta formativa in gran parte cambiata

rispetto a quella dell'ex Istituto professionale Einaudi” e del Polo Liceale.

L’istituzione scolastica ha tenuto conto di questmvo assetto, con lo scopo di dare un’identitavau condivisa alle diverse anime di questa

scuola, partendo dai suoi punti di forza, che aecealorizzare. Il Polo, infatti, come ha sottolt@ nei suoi interventi istituzionali 'Ass.re al
Pubblica Istruzione della Provincia di Grossetoz@nTacconi, rappresenta una realta unica sutdegiprovinciale, sia perché raccoglie in un

la
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istituto tutti e tre gli ordinamenti scolastici, yercorso professionale, uno tecnico, uno licesike perché é un vero e proprio polo educatiyo e

formativo, anche in questo caso unico nella praaintt Grosseto, che aggrega percorsi di studiotileggi ambiti dell’arte, della grafica, del
musica, con I'indirizzo dei Servizi commerciali cloenisce competenze trasversali indispensabiligpereazione e la gestione d’'impresa.

Per fare in modo che cio si concretizzasse in dppité educativa e formativa, ma anche di svilupptrmini culturali, sociali, etici ed economig
per tutto il territorio, nell’elaborazione del Pamlell'Offerta Formativa sono stati coinvolti, corpeevede la normativa (il DIgs. 275/99), tU
soggetti interni ed esterni all'istituzione scoieat in particolare la categoria delle famiglie eglil studenti, quella degli Enti locali e de
associazioni, quella, infine, delle agenzie cultwed educative.

Dalla considerazione di queste premesse € necessagi parta la ricerca della nuova identita deiitiso, cui proprio al Piano dell’Offert
Formativa spetta il compito di dare risposta.

Per quanto riguarda la valutazione, occorre smac#i che tra i sistemi di valutazione a disposejahPolo Commerciale, Artistico, Grafico
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Musicale “L. Bianciardi” di Grosseto ha scelto diottare il metodo CAF. Questo, infatti, si presetiane uno strumento semplice e access
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rispetto agli altri strumenti di TQM. ICommonAssessment Framewo(€AF — Griglia Comune di Autovalutazione)u&o strumento diotal
Quality Managemenspirato dal modello di eccellenza EFQM déflaropean Foundation for Quality Management

(EFQM) e dal modell®GpeyerdellaGerman University of Administrativ&ciencesA partire dall’a.s. 2012-2013 si € costituitostiaff che si sta
occupando della valutazione stessa, per il quatata fatta anche una formazione specifica sul GAdtira del CIPAT.

L'istituto é stato selezionato dal MIUR tra le slmiohe hanno preso parte dall’a.s. 2012-2013 ajgito VALeS Scuola — Valutazione e svilup
delle scuole.

po

La finalita generale del percorso di autovalutagiérguella di consentire una riflessione sull’dssetganizzativo interno ed esterno in riferimento

ai processi nevralgici, per il miglioramento deggpetti organizzativi e didattici.

Nello specifico nel processo di valutazione del CApassaggio dal RAV al PdM é avvenuto attravesso passaggi.
Partendo dal RAV, sono stati analizzati i sottecijtin modo particolare nella parte riguardante:

- I punti di forza

- le aree da migliorare

- il punteggio

Il GAV ha evidenziato possibili aree comuni traarivsottocriteri, cercandone interazioni, collegathespetti ricorrenti, verificando il loro impatt

nel funzionamento dellAmministrazione sia a livetlel'organizzazione nel suo complesso sia albvétlle singole strutture operative Le attiv

di questa prima fase sono state interamente sdaitenembri del Comitato di autovalutazione, cordmpito di esaminare a fondo i risultati

dell'autovalutazione per aggregarli in una seriemtbrmazioni sintetiche e opportunamente classiécin modo da agevolare la comprensione
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scelte della Direzione. Il Comitato di autovaluta® ha esaminato i punti di forza e le aree daionagke di ciascun sottocriterio per evidenziarne la

rilevanza ed ha effettuato I'analisi trasversaleai criteri del modello per ricercarne i collegamti e le coerenze (ad esempio la coerenza 1
fattore abilitante 3 relativo alle risorse umaniéresultato di performance 7 relativo alle steseg)er verificare gli impatti delle forze e debde:
riscontrate sulle strategie e sulle politiche @aiministrazione. Queste analisi hanno consentittedsificare le aree deboli di ciascun sottoaots
secondo tre categorie:
| commenti ricorrenti quei commenti cioé che sono ripetuti in diversttacriteri € che quindi sono rilevanti perché coma piu aree
dell'organizzazione. Un esempio di commento ricateeper i risultati di performance potrebbe ess@rarea da migliorare di questo tipo: “Per
maggior parte dei risultati disponibili mancananéronti con altre amministrazioni o organizzaziesterne”.
| commenti strategiciquelli cioé che, pur evidenziati in un solo sotiterio, sono rilevanti perché hanno un potenziaipatto sulle politiche ¢
strategie dell’amministrazione, o di per sé o péngfesentano collegamenti significativi con alitgcriteri.
| commenti operatiyiquelli specifici di un settore o funzione dell’'ammistrazione e che hanno potenziali impatti satiasui piani o0 sulle
operazioni di quel settore o funzione.
A questo punto il Comitato di autovalutazione haupm disporre di tutti gli elementi per predisporrdocumenti e gli strumenti necessari g
Direzione per la conduzione della fase B: una salpeat ogni sottocriterio, quindi 27 schede in @tdove per le aree da migliorare sono riport
commenti ricorrenti e strategici.

Il gruppo ha segnalato per ogni commento ricorréatérequenza e la sigla dei sottocriteri in cucdmmento € riportato, accompagnand
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commenti strategici da annotazioni che ne hanndeewiiato la rilevanza per le politiche e le strageg




-La tabella per la definizione del grado di impa#a dei vari sottocriteri (vedi Fase B)

-La struttura della matrice “Importanza — Valoregdi Fase B)

-Altre sintesi o rappresentazioni grafiche ritenuiié.

Per la scelta delle prioritd non sono stati prestansiderazione i commenti operativi, per non apptre inutiimente I'analisi dei responsal

dellamministrazione, dato che il loro contributéegoolitiche e strategie e limitato. Questi comin@on sono andati perduti perché la Direziong li

ha sottoposti successivamente all’attenzione delagement dei settori o funzioni interessati perelativa analisi e I'attuazione delle eventu
azioni di miglioramento.

Successivamente, partendo dalla tabella dei commelts Fase A, € stata predisposta la tabelldgodefinizione del grado di importanza dei v
sottocriteri.

Il passo successivo € stata la definizione delltivéi importanza di ogni sottocriterio a confrorton i Fattori critici di successo, utilizzando
modello di tabella presente nelle Linee Guidailpdliglioramento, normalizzando i relativi puntegeil elaborando la Matrice importanza/valorg
L'ultimo passaggio ha previsto I'analisi e la dissione dei responsabili, che si é focalizzata im@rbattuta sui sottocriteri del quadrante
successivamente su quelli del quadrante 2 peticamefi punti forti da migliorare ulteriormente.

| responsabili, dopo aver selezionato i sottoarderapprofondire, ne hanno analizzato le aree id¢iarare, utilizzando allo scopo le schede
sottocriterio e le eventuali rappresentazioni gtadie di sintesi approntate dal Comitato di autdaaione nell’ambito della Fase A. Il risultato
guesta analisi € stata una lista preliminare d& aa migliorare scelte dai responsabili sulla wedecontributo potenziale che la soluzione di g
problemi puo dare al conseguimento delle strategiei risultati di performance attesi.

Per ciascuna delle aree da migliorare scelte oresgbili hanno definito infine le possibili inizia¢ di miglioramento.

-Sviluppare e implementare relazioni con i discerg famiglie

-Sviluppare ed erogare servizi e prodotti orierdadiscenti, famiglie, cittadini e clienti.

-ldentificare, progettare, gestire e migliorareagessi su base sistematica

-Innovare i processi, coinvolgendo cittadini e tie

-Raccogliere informazioni relative ai bisogni prese futuri dei portatori di interesse

-Sviluppare, rivedere e aggiornare politiche etsgi@ tenendo in considerazione i bisogni dei poritai interesse e le risorse disponibili
-ldentificare, sviluppare ed utilizzare le compeieel personale allineando gli obiettivi indivitweaquelli dell’istituzione.

Per ognuna delle iniziative di miglioramento eatampilata una scheda con le seguenti informazioni

- Una sintetica descrizione dell’iniziativa

- Il contributo potenziale, espresso in terminilgatvi, che I'iniziativa puo dare alle politiche strategie dell’amministrazione

- | tempi di realizzazione

- Una stima delle risorse necessarie per la reainne sia in termini di impegno delle persone {fuemo) e delle competenze necessarie, s
termini di costi e investimenti.

Sulla base di questi dati e stata compilata lalleabei livelli di priorita.
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Migliorare I'efficacia del servizio attraverso il monitoraggio costante delle risolseyiluppo degli apprendimenti, la crescita delijanizzazione

IDEA GUIDA

» Titolo

Rinnoviamoci con il CAF

* Problema di fondo (di sistema) da affrontare

Rinnovamento interno della scuola attraverso urgsso di analisi e rilettura dei dati che riguacdEnmolteplici attivita proposte e realizza

dalla scuola. Rinnovamento esterno con il coinvotgito attivo delle famiglie nella vita scolasticai gropri figli e con la pianificazione ¢

moduli didattici interdisciplinari che creino unartinuita tra la scuola secondaria di primo gradguella di secondo grado, per una sc

consapevole in fase di orientamento agli studira@hdo del lavoro.

e Strategia espressa dall'idea-guida (obiettivi eltigie di intervento) e relazioni tra questa erl8dita rilevate attraverso I'autovalutazioneg
le altre forme di analisi (benchmarking, valutaaa@sterna)

Il nostro istituto tradizionalmente e sempre statiento alle innovazioni, sia di carattere orgaain che didattico e tecnologico. | ta

progetti portati avanti dai docenti con l'ausilioesperti esterni del mondo del lavoro e di ambttwico, artistico, culturale non sempre har

portato ad una rilettura valutativa finale sistapstche permettesse di valutarne I'efficacia nmiai di risultati in base alle risorse economig

e umane utilizzate. Il percorso di autovalutazibadatto emergere in maniera chiara questa neaebhib dei problemi di fondo da affronta

e proprio quello di migliorare I'efficacia del s&\o attraverso il monitoraggio costante delle risotsesviluppo degli apprendimenti,

crescita dell’organizzazione. Un’attenzione patdo® va dedicata al coinvolgimento delle famigliella vita della scuola e negli orga

collegiali, al fine di valorizzare, coinvolgere, ttege al centro della scuola e considerare unasasio studente. Nell'ottica di mettere al cern

della scuola la figura dello studente, I'lstituta imtrapreso delle attivita di collegamento chengolgono le scuole secondarie di primo gra

(curricolo verticale).

* Elementi di forza dell’idea guida rispetto ad alteernative (compresa quella di lasciare le cageecstanno) e sua rilevanza rispetto
caratteristiche del contesto

- Sistematizzare i processi di autovalutazione, dmelgcano ad una rilettura analitica dei dati, pdirizzare le risorse umane ed economi
della scuola su quelle che sono le strategie peedella missione, dalla vision, dal POF

lavorando sinergicamente alla crescita umana araildt dello studente

- Favorire una scelta consapevole del percorso diatin un’ottica anche di inserimento nel mondao ldgoro o della formazione po
diploma, attraverso una pianificazione di attivifée colleghino la scuola secondaria di primo grado I'lstituto, nelle sue specifich
articolazioni.

Le scelte si sono basate su quelle che I'lstititii@ne delle priorita, in base ai valori che solia base della mission e della vision.

- Coinvolgere in maniera piu attiva le famiglie nedittivitd scolastiche dei figli attraverso anchepkatecipazione agli organi collegiali
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» Coerenza e integrabilita degli interventi insergl piano
| 3 obiettivi di miglioramento tendono a far conese 'offerta formativa dell’Istituto, orientata @n’ottica di miglioramento continuo
sistematico dei servizi, incidendo anche in modsitpm sulla riduzione della dispersione scolasecaontribuendo alla crescita economica,
sociale e culturale del proprio territorio attraseita promozione e I'erogazione di servizi quatifice calibrati sulle richieste del mondo del
lavoro, sulle tendenze evolutive del mercato eispktto delle diversita dei singoli.

e

ELENCO DEI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO
(secondo l'ordine di priorita)

1. Rilettura e analisi dei dati relativi al sucaessolastico per una didattica efficace

2. Favorire la partecipazione attiva e consapetele famiglie alla vita scolastica al fine di faire il raggiungimento degli obiettivi formativg

educativi degli studenti

3. Costruzione di micro moduli professionalizzastie permettano agli studenti della scuola secoadhrprimo grado di testare le peculiar
dell'offerta formativa degli ordinamenti professade e tecnico e attraverso una didattica labomproiettarli negli specifici contesti lavorat

futuri
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Da compilare per ciascun progetto

SECONDA SEZIONE

Titolo dell'iniziativa di miglioramento: Rilettura e analisi dei dati relativi al successolastico per una didattica efficace

Responsabile
dell'iniziativa:

Rossi Leonilde

Livello di priorita:

11,46

Data prevista di
attuazione definitiva:

dicembre 2015

Ultimo riesame:




(Verde) (Giallo) ® (R0SS0)

Situazione corrente alottobre 2014 : - -
In linea In ritardo In grave ritardo

Componenti del gruppo di miglioramento:
Conforti Umberto, Rossi Leonilde, Nevoni Elena, Lacone Maria Giovanna, Dettori Anna, Teti Meri

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE

Descrizione del problema da affrontare attravdrpoogetto
Rendere piu efficace la didattica, attraverso azigrate nate dalla rilettura e analisi dei datii@ecuola, in un’ottica di intervento concretc
misurabile sulle criticita, in riferimento alle dipline di Italiano, Matematica, Inglese, Chimica

Descrizione dell'approccio adottato relativamenténaiativa di miglioramento considerata. Le ragi della scelta di tale approccio (qus
problema deve affrontare, perché costituisce uhazieme vantaggiosa) e i vantaggi attesi per I'aigaazione (per esempio, illustrare
rapporto con la pianificazione dell’amministrazipoen gli indicatori di performance o con i ristiltdei quali ci si attende un migliorament
o con gli stakeholder per i quali si prevedono fiene
Partendo dai dati della situazione attuale delittica, creare una mappa delle criticita e attaareni condivise e mirate al superament
tali criticita. La scelta di questo approccio eadetinata dalla carenza di analisi dei dati leghsiugcesso in relazione alle risorse umang

economiche impiegate. Questo consente di rinfor@rdarare) le iniziative intraprese (gestione c&si di recupero, attivita di mentoring,

progettazione all'interno degli ambiti...... ).

Definizione del piano, nelle sue varie fasi, pdraatare il problema
* Analisi e raccolta dati
* Presentazione situazione attuale, obiettivi di lorgimento, strategie (Collegio Docenti gennaio 2015
» Definizione strategie per il miglioramento e diffuse all'interno degli ambiti (proposta di un cammpato fra le varie classi;
riflessione-aggiornamento su prove INVALSI; elalzoae prove di ingresso e confronto risultati ireg@uscita)
» Giugno: primo monitoraggio in itinere
» Dicembre 2015: monitoraggio in uscita e riesama, definizione di nuovi livelli in ingresso.

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE

Una descrizione dei modi e tempi di attuazioneffeglone dell’approccio. Per esempio:
» Chi e responsabile dell’attuazione

Rossi Leonilde
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» Verso quali componenti del personale é diretto




Docenti
* Verso quali aree di attivita & diretto
Didattica
» Descrizione delle fasi fondamentali dell’attuazione
Analisi e raccolta dati
Presentazione situazione attuale, obiettivi di lmigilnento, strategie (Collegio Docenti gennaio 2015
Definizione strategie per il miglioramento e difiuse all’interno degli ambiti (proposta di un campato fra le varie classi)
Riflessione su prove INVALSI
Giugno: primo monitoraggio in itinere
Ottobre: monitoraggio in uscita e riesame.
» Come apparira una volta pienamente attuato e diffus
Deve dare una chiara visione delle azioni verameffiigaci intraprese dalla scuola, che vengonotatletome buone pratiche.

AN NN NN

* In particolare definire come si intende misurardiftusione dell’attivita: indicare con precisioildipo di misura, la frequenza della
raccolta dei dati e gli obiettivi connessi.
Indicatori per I'efficacia del percorso:
v" Numero di alunni promossi a giugno
v" Numero di alunni con giudizio sospeso promossogadta
v' Percentuale di abbandono
v Percentuale di studenti che conseguono la qualifictasse terza
v’ Percentuale di successo degli studenti che haegaédntato i corsi di recupero e le attivita di meng
v' Confronto tra risultati in ingresso e in uscita
v' Risultati prove INVALSI
Indicatori per misurare la diffusione dei processi:
v' Numero di prove di ingresso elaborate e sommiriesttlia classe
v" Numero di docenti frequentante I'aggiornamentoesptiove INVALSI
v" Numero classi coinvolte nel “campionato”.

Definire e descrivere gli obiettivi del progettancparticolare riferimento al contributo del progedila performance dell’organizzazione.
Dare una chiara visione delle azioni veramenteafiintraprese dalla scuola, che vengono adattatee buone pratiche, per migliorare
didattica e il successo formativo.




Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI

| sistemi di monitoraggio del’andamento del pragein modo da far si che il piano proceda secanpagmto stabilito e, se necessario, sian

introdotte le opportune modifiche.
» Dicembre 2014: primo monitoraggio con presentazutgigisultati al Collegio dei Docenti di gennai@l®
» Giugno 2015: secondo monitoraggio con presentaziendsultati al Collegio dei Docenti di giugnoZ2®)

« Ottobre 2015: seconda raccolta dati

* Dicembre 2015: riesame finale.

Le misure o gli indicatori utilizzati per valutase I'azione di miglioramento é stata attuata euddfentro i tempi stabiliti (risultati relativi &g
indicatori di progetto) e nel suo pieno potenz{alsultati degli obiettivi del progetto).

* Rispetto dei tempi e degli steps stabiliti

* Rispetto ai risultati di partenza un miglioramedi@meno il 10%

Fase di ACT — RIESAME E MIGLIORAMENTO

Le riunioni di aggiornamento, a cadenza mensil&gbbero considerare:

» lezioni apprese e questioni da risolvere
» revisioni dell’'approccio descritto e ragioni chelleterminano

 revisioni del piano di deployment descritto e ragiche le determinano
« Confronto dei risultati in ingresso e in uscita dsultati della didattica.

MANAGEMENT DEL PROGETTO

Data prevista

Situazione
Rosso = attuazione non in linea con gli obiettiial® =

Attivita Responsabile di avvio e Tempificazione attivita non ancora awviata / in corso eliimea con gli obiettivi
conclusione Verde = attuata
F| M| Al M| G A
Analisi e raccolta dati novl4—-genl5
Presentazione Collegiol4 genl4
Lavori ambiti INVALSI giul4d X[ X| X
Campionato feb1l4 X X| X| X
Lavori ambiti Prove Ingresso febl4 X X| X| X
Monitoraggio in itinere magl4 X X
Rielaborazione dati in uscita setl4
Rielaborazione dati in ingresso ottl4




Da compilare relativamente al Piano

TERZA SEZIONE

7

Progetto Risultati attesi Indicatori
(descrizione e unita di misura) Target Risultati
Ottenuti*
*da compilare a fine delle attivit
Rendere piu efficace la | Rendere piu efficace la Indicatori per I'efficacia del percorso: Riduzione del:
didattica, attraverso azioni | didattica, attraverso v Numero di alunni promosso a v Analisi dei dati
mirate nate dalla rilettura e | azioni mirate nate dalla giugno L, per I' 80% .
analisi dei dati della scuola, | rilettura e analisi dei dati v Numero di alunni con giudizio Attivazione ~ di
. S S . o azioni per almeno
in un'ottica di intervento | della scuola, in un’ottica sospeso promosso ad agosto il 40% delle aree
concreto e misurabile sulle | di intervento concreto e v" Percentuale di abbandono in sofferenza
criticita, in riferimento alle | misurabile sulle criticita. v" Percentuale di studenti v Miglioramento di
discipline di Italiano, frequentanti che conseguono la almeno il 10% sui
Matematica, Inglese, qualifica in classe terza risultati dell’ 80%
Chimica v Percentuale di successo degli %?:I:prese azioni
studenti che hanno frequentato i ! :
corsi di recupero e le attivita di d ’é\“m.e”to del 10%
. egli studenti
mentoring . . promossi a
v" Confronto tra risultati in ingresso giugno
e in uscita v Riduzione  del
v Risultati prove INVALSI 10% del numero
Indicatori per misurare la diffusione annuo di studenti
dei processi: che
v Numero di prove di ingresso 225;2““3“0 la
elaborate e somministrate alla v Aumento del 10%
Classe . . del numero di
v Numero di docenti frequentante studenti che
I'aggiornamento sulle prove conseguono  la
INVALSI qualifica in terza
v" Numero classi coinvolte nel v/ Somministrazion
“campionato”. e di prove in
ingresso ad
almeno il 50%
delle classi
v' Partecipazione al
campionato di
almeno il 10%
delle classi
v

Partecipazione
ad
aggiornamento
INVALSI di
almeno il 10% dei
docenti di Ita,
Mat. Ina. Chimica




Titolo dell'iniziativa di miglioramento: Coinvolgimento delle famiglie per favorire il susse scolastico degli studenti

Responsabile Piemontese-Teti Data prevista di

dell'iniziativa: attuazione definitiva: dicembre 2014

Livello di priorita: 9,77 Ultimo riesame: (novembre 2014)

(Verde) X (Giallo) ® (R0SS0)
In linea In ritardo In grave ritardo

Situazione corrente al 10/11/2014

Componenti del gruppo di miglioramento: Cesaroni Marcello, Cinelli Tamara, De Felice AntitmeMerelli Marco, Piani Antonella, Piemontese Ngia, Teti Meri.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE

Il progetto risponde alla necessita di favoriremeggior coinvolgimento dei genitori nella vita sxstica dei ragazzi. Dall'analisi di vari
fattori, quali la presenza dei genitori nei diveasggani collegiali, la partecipazione agli incorgenitori-docenti, sia mattutini che generali,
I'utilizzo del registro elettronico, emerge un gtgeamento, a tratti, poco collaborativo da parteggaitori, che sembrano delegare
completamente alla scuola la buona riuscita dedgtto didattico.

In linea anche con le indicazioni del Ministeroresge nel documento “Linee di Indirizzo - Partezipae dei genitori e corresponsabilita
educativa” del novembre 2012, il nostro Istitutopnagettato diverse iniziative volte ad avvicinaraggiormente le famiglie alla scuola cos
da arrivare gradualmente ad un loro coinvolgimemtermini di partecipazione e progettualita comun

Il progetto sara articolato nelle seguenti fasi:
Luglio 2014
» Accoglienza dei genitori in fase di iscrizione giseone e semplificazione della modulistica

Ottobre 2014

—

* Proseguimento del dialogo in occasione dell’incompireliminare all’elezione dei rappresentanti daitpri




» Verifica delle competenze digitali di base dei gemie, se necessario, attivazione di brevi momdirftormazione per permettere un
uso agevole del Registro Online da parte delledaeni

Novembre 2014
» Creazione di un forum dei genitori sul sito detada per favorire la comunicazione del rappressetdi classe con le altre famigli

» Verifica possesso password di accesso al Registitoomico da parte di tutte le famiglie

* Revisione e ampliamento delle traduzioni della @nészione della scuola nelle lingue parlate dairnakinni

Durante tutto I'anno scolastico
» Supporto alle attivita della scuola e dei singolcenti per organizzare attivita che prevedanoiihaalgimento dei genitori.
» Consulenza ai genitori che richiedano informazgnpercorsi didattici, organizzazione e attivitayiste dalla scuola

(4%

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE

Responsabili dell'attuazione del Progetto sonadé.gse Piemontese e Teti, Funzioni Strumentali Bapporti con le Famiglie.
Le azioni sono dirette verso le famiglie dei nostudenti. L’area di azione e: Rapporti con le fglmi

Descrizione delle fasi fondamentali dell’attuazione

Luglio 2014

» Gli interventi di “avvicinamento” delle famiglie so iniziati gia in fase di conferma di iscriziome| luglio 2013, quando un team di
insegnanti e alunni ha accolto i genitori presestaicon colloqui individuali, la scuola nella sagerezza. Sono stati illustrati gli indirizz
di studio, per coloro che necessitavano di ultedbiarimenti, la dislocazione degli uffici ammitritivi, dei plessi e dei rispettivi
responsabili. Sono state inoltre fornite indicakgnvari aspetti organizzativi ed e stato condivid?atto di Corresponsabilita; infine e
stato sollecitata la partecipazione attiva alla diella scuola attraverso i contatti continui cdocenti, la presenza negli organi collegial
la consultazione regolare del sito della scuolalkedomunicazioni diffuse tramite il Registro Etenico.

Ottobre 2014




« Attraverso l'informazione data agli studenti e plitdia sul sito della scuola, i genitori vengonuitati a partecipare alle elezioni dei loro
rappresentanti nei consigli di classe. La riuniprediminare, cui partecipano il Dirigente scolast&fo il suo Vicario, i Responsabili di
plesso e i Docenti Responsabili del Progetto, diawentare un’occasione privilegiata di incontroi @idlogo in cui i genitori possono
esprimersi e dare il loro contributo confrontandmm i docenti su problematiche della scuola, admeld chiarimenti e formulando
proposte.

* In questa circostanza vengono rilevati eventuabdni formativi in ambito informatico per permeéer tutti di seguire 'andamento
didattico-disciplinare dei ragazzi ed eventualmgséeanno effettuati dei mini-corsi di approccidragistro Online

Novembre — Dicembre 2014

» Per contrastare una criticita ripetutamente rilewatioe la difficolta di comunicazione fra i rappentanti e il resto dei genitori viene
progettata un’area dedicata, sul sito della sc@otaii i genitori avranno accesso tramite creddirdifferenziate per classe e in cui
potranno interagire liberamente sugli esiti dei §igindi classe e , in generale, sulle problematidilla classe.

» Per favorire le occasioni di incontro e di scambéodocenti e genitori verra particolarmente cuféteea Genitori del sito, nella quale
confluiranno tutte le iniziative che prevedono &atpcipazione attiva dei genitori ad eventi promda#ia scuola e da associazioni del
territorio.

» Tramite I'Ufficio Alunni della scuola verra verifato che tutte le famiglie abbiano ritirato le cnerali di accesso al Registro elettronico

» Con l'aiuto dei nostri alunni di diversa madreliragsi procedera alla revisione e all’ampliamentéedeaduzioni, gia predisposte lo scorso
anno scolastico in 12 lingue, della presentaziaia dcuola rivolte alle famiglie straniere

Durante tutto I'anno scolastico
» Supporto alle attivita della scuola e dei singolcenti per organizzare attivita che prevedanoiiagimento dei genitori.
» Consulenza ai genitori che richiedano informazgnpercorsi didattici, organizzazione e attivitayiste dalla scuola

Come apparira una volta pienamente attuato e diffus

Maggiore coinvolgimento delle famiglie nella vitalld scuola

In particolare definire come si intende misurardifeusione: indicare con precisione il tipo di muig, la frequenza della raccolta dei dati e gli
obiettivi connessi.




Luglio 2014

N. colloqui svolti con famiglie in fase di iscrimie
Ottobre 2014

N. dei consigli di classe in cui sono stati elegppresentanti dei genitori
N. di famiglie che richiedono lezione introdutti@iuso del Registro elettronico

Novembre — Dicembre 2014

N. di accessi al forum di classe riservato ai gehit

N. dei documenti pubblicati nell’Area Genitori

N. delle password ritirate

N. delle traduzioni della presentazione della seyibblicate sul sito

Durante tutto I'anno scolastico

N.di attivita realizzate con presenza dei genitori
N. dei docenti che hanno chiesto supporto per attohig&aprevedano il coinvolgimento dei genitori.

Definire e descrivere gli obiettivi del progettoncparticolare riferimento al contributo del prooadila performance dell’organizzazione.

Creare un clima di fattiva collaborazione fra seuelfamiglia che attraverso il dialogo e lo scandaintinuo di informazioni e proposte,
favorisca il successo formativo e lo sviluppo paede dei nostri alunni




Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI

| sistemi di monitoraggio del’andamento del pragetn modo da far si che il piano proceda secogdanto stabilito e, se necessario, siar
introdotte le opportune modifiche

Luglio 2014
Colloqui con 132 famiglie in fase di iscrizione
Ottobre 2014

Elezione di rappresentanti dei genitori in almdriDi% dei consigli di classe
Realizzazione delle lezioni introduttive all’'usd &egistro elettronico richieste

Novembre — Dicembre 2014

Almeno il 30% di genitori che accedono al forum
Almeno il 90% di password ritirate
Revisione e ampliamento con almeno 1 nuova lingdia traduzioni sulla scuola pubblicate sul sito

Le misure o gli indicatori utilizzati per valutase I'azione di miglioramento e stata attuata eudi#f entro i tempi stabiliti (risultati relativi
agli indicatori di progetto) e nel suo pieno potete (risultati degli obiettivi del progetto).

Verifica e report sul monitoraggio

0]



Fase di ACT — RIESAME E MIGLIORAMENTO

Le riunioni di aggiornamento, mensili o settimanpbtrebbero considerare:
» lezioni apprese e questioni da risolvere
 revisioni dell’'approccio descritto e ragioni chelleterminano
 revisioni del piano di deployment descritto e ragiche le determinano ecc.

Si effettueranno incontri periodici per verificdoestato di attuazione di ogni singola fase soddaii clima di partecipazione/interesse ed
apportando, se necessarie, eventuali modifiche




MANAGEMENT DEL PROGETTO

Data prevista di

Situazione
Rosso = attuazione non in linea con
gli obiettivi Giallo = non ancora

Attivita Responsabile CO?]\({;YI_I,I(;iine Tempificazione attivita awiata / in corso e in linea con gl
obiettivi, Verde = attuata
S| O D| G| F| M| A| M
Accoglienza dei genitori in fase di| M. Piemontese 30 Giugno ‘14
iscrizione e revisione e M. Teti 19 Luglio ‘14
semplificazione della modulistica

Elezione dei rappresentanti dei
genitori

M. Cesaroni, T.Cinelli,
A.De Felice, M. Merelli,
A.Piani, M.Piemontese,
M.Teti.

30-31 Ottobre 2014

Verifica delle competenze digitalidi | T.Cinelli
base dei genitori e realizzazione M. Piemontese Novembre 2014
micromodulo di informatica M. Teti
Creazione di un forum dei genitori T'C'r.'e”'

- M. Piemontese Novembre 2014
sul sito della scuola M. Teti

Verifica possesso password

M. Piemontese
M. Teti
Uff. Alunni

Novembre 2014
Dicembre 214

Revisione e ampliamento delle
traduzioni della presentazione della
scuola nelle lingue parlate dai nostri
alunni

Alunni della scuola
M. Piemontese
M. Teti

Novembre 2014
Dicembre 214

Supporto alle attivita della scuola e
dei singoli docenti per organizzare
attivita che prevedano il
coinvolgimento dei genitori

M. Piemontese
M. Teti

Settembre 2014
Giugno 2015

Consulenza ai genitori che
richiedano informazioni su percorsi
didattici, organizzazione e attivita
previste dalla scuola

M. Piemontese
M. Teti

Settembre 2014
Giugno 2015




TERZA SEZIONE

Da compilare relativamente al Piano

Progetto Risultati attesi Indicatori
(descrizione e unita di Target Risultati
misura) Ottenuti*
*da compilare a fine delle attivit
Coinvolgimento delle v" Migliorare la v n. Cdc rappresentati | v 40%  delle
famiglie per favorire il partecipazione e il dai genitori classi nel cui
successo scolastico coinvolgimento V' n. pw ritirate consiglio
degli studenti delle famiglie sSono
nelle attivita della presenti i
scuola rappresentan
ti dei genitori
v 90% delle
pw ritirate
dalle famiglie

Titolo dell'iniziativa di miglioramento: Laboratori di stage: “Provo e poi....Decido Io”
Responsabile - Data prevista di .
delliniziativa: Bonelli Lia attuazione definitiva: giugno 2015......cceiiiiii
Livello di priorita: 9.61 Ultimo riesame: (data)
Situazione corrente al novembre 2014 (Vgrde) (Qiallo) b (ROSS.O)
In linea In ritardo In grave ritardo

Componenti del gruppo di miglioramento: Lia Bonelli, Ciampini Laura, Vincenzoni Patrizia)\&a Striato

7




DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE

Descrizione del problema da affrontare attravdrpooigetto.

Il progetto risponde alla necessita di far conascka peculiarita dell’offerta formativa degli ordinamemtrofessionale e tecnico attravers
la costruzione di micro moduli professionalizzat#iproporre agli studenti della scuola secondatigrimo grado in modo che possano
testare la specificita degli indirizzi e comprergléa proiezione nei futuri contesti lavorativinella prosecuzione negli studi al fine di
effettuare una scelta consapevole.

Descrizione dell'approccio adottato relativamente&iativa di miglioramento considerata. Le ragi della scelta di tale approccio (quale
problema deve affrontare, perché costituisce uhe®me vantaggiosa) e i vantaggi attesi per I'aigaazione (per esempio, illustrare il
rapporto con la pianificazione dell’amministrazipnen gli indicatori di performance o con i ristiltdei quali ci si attende un miglioramentg
o con gli stakeholder per i quali si prevedono fiene

L'iniziativa di miglioramento prevede la collab@iane docente/studente per la creazione di micrduhaa proporre alle singole Scuole
secondarie di primo grado che coinvolgano sia kitiline dell’'area comune che quelle di indiriz@uesta scelta deriva da una riflession
scaturita da anni di esperienza che hanno evidéoziame un approccio fra pari “alunni Polo Bianc@ir alunni Scuole secondarie di prim
grado” permetta di raggiungere in maniera piu eéce il fine. Riteniamo sia necessario il coinvioignto di docenti dell’area comune, pe
dare una continuita a percorsi gia affrontatidecenti di indirizzo per comprendere le carattécise fondanti dei corsi di studio.
L’istituto che in seguito al dimensionamento pravaéle ha assunto un nuovo assetto, ha la necedisita conoscere agli stakeholder del
territorio in particolare ai docenti, ai genitori agli studenti delle scuole secondarie di primodgaonché alle istituzioni territoriali,
economiche ed altre I'offerta formativa.

La conoscenza deve far si che la scelta della acsigberiore di secondo grado da parte degli alsiaibasata sulla consapevolezza delle
conoscenze e delle competenze in uscita, deglcBblaworativi nel territorio e nel mercato delMaro o nei futuri percorsi di studio e non
pregiudizi negativi sugli istituti tecnici e prof@snale come risulta essere da indagini statistield®cumenti ministeriali.

| risultati attesi dall'attuazione del progetto smmisurati in base al numero di micro-moduli pregdae attuati nelle scuole superiori di
primo grado, di classi e di docenti coinvolti.

Definizione del piano, nelle sue varie fasi, pdraatare il problema
Alla luce delle considerazioni su esposte e debl@ma enucleato, il progetto sara articolato nedégguenti 6 fasi/linee di attivita

Ottobre
* Condivisione con i docenti/studenti coinvolti nedl@disposizione dei micro-moduli
Novembre- Dicembre
* Individuazione degli alunni “docenti” che proporran i micro-moduli agli studenti delle classi texdsle scuole superiori di primo
grado
* Creazione dei micro-moduli

O

e
o

» Accordi e predisposizione del calendario di incontn le scuole secondarie di primo grado




Dicembre - Aprile

* Attuazione dei micro-moduli
Maggio - Giugno

» Azioni di feed-back

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE
Una descrizione dei modi e tempi di attuazioneffieslone dell’approccio.
v Chi é responsabile dell'attuazione
Bonelli Lia
v Verso quali componenti del personale & diretto
Docenti/studenti dell’lstituto e delle scuole sedane di primo grado
v" Verso quali aree di attivita e diretto
Orientamento in ingresso
v Descrizione delle fasi fondamentali dell’attuazione
Ottobre
o Condivisione con i docenti/studenti coinvolti ngll@disposizione dei micro-moduli
Novembre- Dicembre
o Individuazione degli alunni “docenti” che proporrao i micro-moduli agli studenti delle classi texhale scuole superiori di
primo grado
o Creazione dei micro-moduli
o Accordi e predisposizione del calendario di incontn le scuole secondarie di primo grado
Dicembre - Aprile
0 Attuazione dei micro-moduli
Maggio - Giugno
o0 Azioni di feed-back

v/ Come apparira una volta pienamente attuato e diffus
Creazione, diffusione e archiviazione dei micro-oipogrodotti

In particolare definire come si intende misurardiffusione: indicare con precisione il tipo di mia, la frequenza della raccolta dei dati e
obiettivi connessi.
Novembre - Dicembre

v N. micro-moduli preparati e svolti




Dicembre - Aprile
v" N. di Scuole Superiori di primo grado coinvolte
v" N. classi terze delle scuole superiori di primodpacoinvolte
v" N. docenti delle scuole superiori di primo gradansmlti
Maggio - Giugno
v' Gradimento positivo degli studenti e degli insegnasia interni che esterni

Definire e descrivere gli obiettivi del progettancparticolare riferimento al contributo del progedila performance dell’organizzazione.
v Far conoscere lgpeculiarita dell'offerta formativa degli ordinamemtrofessionale e tecnico attraverso la costrugicihmicro
moduli professionalizzanti da proporre agli stutielella scuola secondaria di primo grado in mathe possano testare la
specificita degli indirizzi e comprendere la proa®e nei futuri contesti lavorativi o nella praseione negli studi al fine di
effettuare una scelta consapevole.

Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI

| sistemi di monitoraggio dell’andamento del pragein modo da far si che il piano proceda secanpagmto stabilito e, se necessario, sianp
introdotte le opportune modifiche.

Novembre - Dicembre

* Produzione di almeno 4 micro-moduli
Dicembre — Aprile

e Coinvolgimento di almeno 2 Scuole Superiori dirar

grado

* Coinvolgimento di almeno 2 classi terze delle &&aperiori di primo grado

» Coinvolgimento di almeno 4 docenti delle Sci&lperiori di primo grado
Maggio - Giugno

» Livello medio di gradimento pari al 70% per i seggy coinvolti

Le misure o gli indicatori utilizzati per valutase I'azione di miglioramento e stata attuata eudédfentro i tempi stabiliti (risultati relativi agl
indicatori di progetto) e nel suo pieno potenz{alsultati degli obiettivi del progetto).
» Verifica e report sul monitoraggio




Fase di ACT — RIESAME E MIGLIORAMENTO
Le riunioni di aggiornamento, mensili o settimanpbtrebbero considerare:

» lezioni apprese e questioni da risolvere

 revisioni dell’'approccio descritto e ragioni chelleterminano

 revisioni del piano di deployment descritto e ragiche le determinano ecc.
Si effettueranno incontri periodici per verificalestato di attuazione di ogni singola fase samdta il clima di partecipazione/interesse e(
apportando, se necessarie, eventuali modifiche




MANAGEMENT DEL PROGETTO

AZIONE:

Attivita

Responsabile

Data prevista
di avvio e
conclusione

Tempificazione attivita

Situazione

Rosso = attuazione non in linea con gli obiettiial® =
non ancora avviata / in corso elimea con gli obiettivi

Verde = attuata

F| Ml Al M| G

Condivisione con i docenti/studenti

coinvolti nella predisposizione dei Leoni 1-30 Ottobre
micro-moduli Donatella 2014
Individuazione degli alunni
“docenti” che proporranno i micro Ciampini 20
1-
moduli agli studenti delle classi | Laura, Novembre
.. . | Piemontese

terze delle scuole superiori di -

P Mariapia 2014

primo grado

Creazione dei micro-moduli

20 novembre
10 dicembre
2014

Accordi e predisposizione del
calendario di incontri con le scuole

secondarie di primo grado

25 novembre
10 dicembre
2014

Attuazione dei micro-moduli

11 dicembre
2014

30 aprile
2015
Azioni di feed-back 1 maggio 15

giungo 2015




Da compilare relativamente al Piano

TERZA SEZIONE

Progetto Risultati attesi Indicatori
(descrizione e unita di Target Risultati
misura) Ottenuti*
*da compilare a fine delle attivit
Laboratori di Costruzione di v N. micro-moduli v Almeno n. 4
stage: "“Provo e micro-moduli preparati e svolti micro-
poi....Decido Io” professionalizzant v N. scuole secondarie moduli
i che permettano di primo grado preparati e
agli studenti di coinvolte svolti
scuola secondarig v Gradimento degli v Almeno n. 2
di primo grado di studenti e insegnanti scuole
testare sia interni che esterni secondarie d
praticamente le primo grado
peculiarita coinvolte
dell’'offerta v' Gradimento
formativa di almeno il
70%  degli
studenti e
insegnanti
sia interni
che esterni

Budget complessivo

Costi Totale
Progetto 1 € 23,22 x ore 60 1393,2
Progetto 2 € 23,22 x ore 90 2089,8
Progetto 3 € 23,22 x ore 90 2089,8
TOTALE 5572,8




