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VISION




are la propria presenza sul territorio come polo for
o alla comunicazione

Contribuire alla crescita economica, sociale e culturale del proprio
territorio attraverso la promozione e 'erogazione di servizi qualificati e
calibrati sulle richieste del mondo del lavoro, sulle tendenze evolutive
del mercato e nel rispetto delle diversita dei singoli.

Migliorare l'efficacia del servizio attraverso il monitoraggio costante
delle risorse, lo sviluppo degli apprendimenti, la crescita
dell'organizzazione



are, valorizzare, coinvolgere, metter
o e considerare una risorsa

CONOSCENZA

come diritto esteso a tutti e come investimento

IMPRENDITORIALITA

per innovare, promuovere, essere centro propulsore di
sviluppo



.cognome@polobianciardigrosseto.

sta per iniziale del nome). Le mail sono visibi
sul sito dell'Istituto al link CONTATTI

SITO DELL'ISTITUTO

www.polobianciardigrosseto.it



ARTICOLAZIONE ORARIO SCOLASTICO

A partire dall’a.s. 2014-2015 'orario, per gli indirizzi Professionale, Tecnico
e Liceo Musicale, é stato elaborato come segue: lezioni dal lunedi al
venerdi, riduzione dell'unita oraria a 50’, recupero dei 10’ in 1-2 giorni con
lezioni prolungate e nuova organizzazione degli stage dove previsti

 STUDENTI: studio assistito, alternanza scuola/lavoro, stage,
recuperi/approfondimenti, partecipazione
eventi/manifestazioni/concerti (Liceo Musicale)

DOCENTI: tutoraggio stage/supplenze

Recupero
ore

~

* L'orario viene incontro agli studenti, numerosi nell'Istituto, pendolari;
ridurre l'alto tasso di assenteismo presente tra gli studenti nella giornata
del sabato; venire incontro alle esigenze delle famiglie di avere a
disposizione un week-end “lungo”, interessante anche in un’ottica di
promozione della scuola |

Motivazioni




ORDINAMENTO
PROFESSIONALE:

Servizi Commerciali
- Amministrativi

- Grafico e
Multimediale

ORDINAMENTO
TECNICO:

Graficae
Comunicazione

Polo
Commerciale,
Artistico,
Grafico e
Musicale

“L. Bianciardi”

ORDINAMENTO
LICEALE:

- Liceo Artistico

-Liceo Musicale




Presenza in un
unico istituto
scolastico degli
ordinamenti
professionale,
tecnico, liceale

Unicita del
Polo

Bianciardi
sul territorio
provinciale

Accentramento in un
unico polo di percorsi
di studio legati
all’arte, alla grafica,
alla musica, ai quali si
aggiunge l'indirizzo
finalizzato alla
gestione aziendale




1) ANALISI DEI BISOGNI 2) ARTICOLAZIONE
INTERNI ED ESTERNI: DELL'OFFERTA

costituisce la base su cui FORMATIVA E SISTEMATICA DEI

3) VALUTAZIONE

impostare la DEFINIZIONE DEI
progettazione dell'offerta RUOLI NELLAMBITO
formativa DELLE RISORSE UMANE

RISULTATI




TRANDO NELLO SPECIFI
DEI VARI NUCLEL...



INTERNI ED ESTERNI



Professionale:
- Amministrativo
<7
- Grafico e
Multimedia: 9

I NUMERI

il DEL POLO

- Aziendale DOL:

9 IN TERMINI
- Liceo Artistico: DI CLASSI:

4

50

Liceo:
- Musicale: 3

- Artistico: 11

Tecnico:

Grafica e
Comunicazione:

5




Avanzo Enti locali e
di altre Contributi

amminis Regione Istituzioni da privati

trazione pubbliche




Laboratori e Aule del Polo

PIAZZA DE MARIA (Professionale
Gestione Aziendale, Tecnico Grafica e
Comunicazione, Liceo Musicale):

- 6 laboratori informatica
-1laboratorio hardware
-1archivio
- 2 palestre
-1Aula Magna
- 1laboratorio-conferenze
- 3 laboratori misicali
- 10 servizi di segreteria
- 2 ausili didattici
-1sala insegnanti
-1agenzia formativa
- 1 centro sociale

-16 aule

VIA BRIGATE (Professionale
Grafico e Multimedia):

- 3 laboratori informatica
- 1 laboratorio cinema

-1laboratorio comunicazione

- 1laboratorio agenzia
formativa

- 2 aula speciale
- 1sala insegnanti
- 1 biblioteca

- 14 aule

VIA PIAN D’ALMA (Liceo
Artistico):

- 11 laboratori artistici
- 1sala insegnanti

- 1servizi di segreteria

-1archivio

- 1magazzino
- 1 gipsoteca
- 2 palestre
- 1laboratorio fisica

-1aula multimediale

- 1aula speciale




Esperti esterni

(di Enti pubblici,
mondo del
lavoro,
professioni)




Alternanza
Scuola/Lavor
o e Stage

Didattica
per
competenz
e

Nuove
tecnologie

Lotta alla
dispersione
scoalstica

Legalita,
Cittadinanz
ae
Costituzion
e

Didattica
laboratoriale

Piano di
Gestione
delle
diversita

Studio
lingue
straniere
(CLIL)




MATIVA E DEFINIZIONE
RUOLI NELLAMBITO DELLE
RISORSE UMANE



-

ALTERNANZA
SCUOLA/LAVORO E STAGE:

Dlgs. 77/05
Finalita: acquisizione di
competenze spendibili nel
mondo del lavoro

ALTERNANZA
SCUOLA/LAVORO: STAGE:

Percorso di 4 anni, dalla 2° alla Esperienza formativa in un contesto
o lavorativo reale.

5.

Nelle classi 2° e 3° del Coinvolgono classi dalla 2° alla 5°.

professionale ¢é legata ai Si svolgono in aziende pubbliche e
private, associazioni, studi

percorsi IiFP 2360 OECEES professionali, del settore commerciale,
anni). In 4° e 5° Commessa grafico, artistico.

aziendale.




I PERCORSI

TRIENNALI DI

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

leFP




ALLINEAMENTO
DELLE
COMPETENZE
TRA SCUOLA E
MONDO DEL
LAVORO




PROMOZIONE UNICITA
FORMATIVA DEL POLO,
attraverso:

- Ufficio stampa
- Sito web

- Progetti vari

ORIENTAMENTO, che si svolge
in varie forme:

- Accoglienza

- Orientamento in entrata,
rivolto a famiglie, docenti,
studenti scuola secondaria di
primo grado. Prevede anche
giornate di Scuola aperta

- Eventi e occasioni di incontro
tra studenti/ famiglie e esperti
del mondo del lavoro

- Partecipazione studenti
secondaria primo grado a
micromoduli professionalizzanti

devono tradursi in
opportunita di
conoscenza del Polo
per la cittadinanza e
gli interlocutori
esterni (Enti locali,
associazioni, agenzie
formative, aziende
pubbliche e private),
con ricadute in
termini di iscrizioni e
di opportunita
lavorative




DIDATTICA

LABORATORIALE




LEGALITA,
CITTADINANZA E
COSTITUZIONE




LOTTA

ALL’ABBANDONO
PRECOCE E ALLA
DISPERSIONE
SCOLASTICA.

Strumenti:




* In ottemperanza alle disposizioni della Direttiva Ministeriale BES prot. 721/2013

e della Circolare BES-MIUR 6 marzo 2013, I'Istituto ha costituito il GLI= Gruppo

BES= di Lavoro per l'Inclusione, che ha permesso di individuare le tipologie di
“bisogno educativo” che necessitano di azioni specifiche

Bisogni Educativi
Speciali

* Le tipologie di “bisogno educativo” che necessitano di azioni aspecifiche sono:
* Studenti stranieri
» Studenti con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA)
* Studenti diversamente abili

Quali BES? | . ajtri BES, individuati in seno ai CdC.
+ Il PAI delinea il quadro attuativo degli interventi predisposti per 'anno
PAI= scolastico in corso.
Piano Annuale per
I'Inclusione 4




PIANO DI
GESTIONE DELLE

DIVERSITA

OBIETTIVO: definire modalita, azioni,
dispositivi per gestione consapevole
della ricchezza interculturale.

MODALITA OPERATIVE:

Definizione di un Protocollo di
interventi condivisi, dall’accoglienza
dell’alunno fino alla valutazione finale

- _/

COMMISSIONE INTERCULTURA:

Formata da DS, Referente intercultura,
docenti, assistente Ufficio alunni;
punto di riferimento per I'attuazione
del Piano di Gestione delle Diversita.

PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO
(PEP):

Elaborato, se necessario, dal Consiglio
di Classe, finalizzato a definire obiettivi
minimi, modalita e tempi di
valutazione.

CENTRO

DI SUPPORTO
TERRITORIALE

I1 C.S.T. ha sede presso il Polo
Bianciardi, in piazza De Matria, 31.

Coordinato e gestito dal DS Daniela
Giovannini con Ufficio Scolastico

Territoriale Ambito Provincia di
Grosseto.

Referente del C.S.T. prof. Massimo

L Dondolini.

Je FUNZIONE C.T.S.: o
Offrire informazione/consulenza/

formazione sulle Nuove Tecnologie
a sostegno degli alunni
diversamente abili.

OBIETTIVI:

- Organizzare una struttura
operativa di supporto agli istituti
scolastici nell'utilizzo di ausili a

. 4

\_ sostegno dei D.S.A. )




OPPORTUNITA
SPECIFICHE:

- Metodologia didattica
(Content and Langua
Integrated Learning)=
insegnamento in lingua
straniera di una disciplina
non linguistica

- Possibilita di organizzare
stage estivi all’estero
(progetto Mobilita
internazionale Regione
Toscana)

LINGUE STUDIATE:

n tutti gli indirizzi Inglese
per 5 anni

- Nell'ordinamento
professionale Inglese e, a
scelta, tedesco/francese per 5
anni

- Nell'ordinamento liceale,
allo studio della lingua si
associa quello della
letteratura




SVILUPPO DELLE MASTERCOM e

ICT

E ACCREDITAMENTO
ECDL

Il Polo ha

adottato il

sistema di
registrazione
delle presenze
degli studenti

il REGISTRO
ELETTRONICO

I1 Polo é sede
accreditata ECDL
(Eur
Computer Drivin
Licence), la patente
europea del
computer, che
attesta la capacita
di usare il
computer a diversi
livelli di
approfondimento/
specializzazione




ogetto che si

propone di
modificare gli
ambienti di
apprendimento
attraverso l'utilizzo
diffuso delle
tecnologie a
supporto della
didattica

Il progetto coinvolge una
classe prima dei Servizi
Commerciali - Gestione \

Aziendale, che svolge
attivita didattica
servendosi della

tecnologia informatica e

multimediale: LIM, PC con
accesso a Internet, aule
MOODLE per la didattica




Programma Formazione e
Innovazione per

I’'Occupazione Scuola &
Universita

ATTIVITA”:

- Creazione sistema strutturato
Regioni/sistema scolastico e
universitario.

- Promozione servizi
orientamento e placement nelle
scuole superiori e supporto alla

realizzazione di tirocini e
contratti di apprendistato

\

OBIETTIVO:

Aiutare le scuole superiori e le
Universita a realizzare e
migliorare i servizi di placement
per diplomati, con I'intenzione
di ridurre i tempi di ingresso nel
mercato del lavoro e di
aumentarne le possibilita di
trovare un’occupazione in linea

con gli studi effettuati




: ore settimanali
| 1®biennio  2°biennio 5°anno
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Lingua e Letteratura italiana 4 4
Lingua Inglese 3
Storia 2
Matematica 4
2
2
2

¥
3
2
3
4

e Lo MDA e
o CAY 3 Ol

Diritto ed Economia
Scienze Integrate (Biclogia)
Scienze Integrate (Fisica)
Scienze Intedrate (Chimica)

3 D = O a3 e

Informatica e Laboratorio MR M Ay B B
Tecn, Prof {Econ Aziend. e Inform.)  342%  3+42%  B+2%  Ged% G+2*
Seconda Lingua Straniera 3 3 3 3 3
Tecniche di Comunicazione |— r r ¢
Scienze Motorie e Sportive 2 2 2 2 2

Religione Cattolica (o Attivita Altern) 1 1 S S -
*ore di codocenza Totale £ 32 2 1 A



Lingua e Letteratura Italiana

Lingua Inglese

Storia

Matematica

Diritto ed Economia

Scienze Integrate (Scienze Terra e Biologia)

Scienze Integrate (Fisica)

Scienze Integrate (Chimica)

Informatica e Laboratorio

Tecniche Profess. (Dis. Grafico/Pubblicita)

Seconda Lingua Straniera

Economia Aziendale

Storia dell'Arte ed espressioni graf, e art.

Tecniche di Comunicaz, (Foto e Multim.)

Scienze Motorie e Sportive

Religione Cattolica (o Attivita Alternative)
Totale

ore settimanali

1*hiennio | 2*biennio

S*anno

15 2 L 3 ~ 4:&

5&

4
3
2
3




DISCIPLINE

Lingua e Letteratura italiana

Lingua Inglese

Storia

Matematica

Diritto ed Economia

Scienze Integrate (Scienze Terra e Biol.)
Scienze Integrate (Fisica)

Scienze Integrate (Chimica)

Tecnologie e Tecniche di rappr. Grafica

Tecnologie Informatiche

ore settimanali

{"biennio  2* biennio

lﬁ

2!|

L S N

fad fad  Cay B3 ORI e R G I

L [ s e P

Scienze e Tecnologie Applicate

Complementi di Matematica

Teoria della Comunicazione

Progettazione Multimediale

Tecnologie dei Processi di Produzione

Organizzazione e gestione dei Processi

Laboratori Tecnici

Scienze Motorie e Sportive

Religione Cattolica (o Attivita Alternative)
Totale

A T

O T

32

B = 3 o

B = 2 on

E‘jp—nuaa-h-w-h-‘l




ore settimanali

1" bignnio  2° biennia®

14 o g

F

Lingua e Letteratura |taliana 4 4 4

]

Lingua e Lultura Straniera 3
Storia e Geografia
Storia

3

Fllosefia
Matematica

Fisica

Scienze Naturall

Chimica

Storia dellArie

Discipline Grafiche e Pittoriche
Discipline Geometriche
Discipline Plastiche e Scultoree
Laboratorio Artistico

Seienze Motoree & Sportive

Religlone Cattolica olttivita Alternative
T 5"
ratono della Figurazione [ [ 8
Discipling Piitoriche €70 plastiche e sculloree 6 & [
A - L
[ - g
Piscipline Progettuali Archilettura e Ambiente 6 |6 1|6
G R N A BN
] [ [ B
iscipline Grafiche [ [ B
T
(L DOTGOND AUGIOVERNG C WU 7] g
Discipling Audiovisive & Multimediali B &
Tn{a|3|3-¢|3-4|35|35135




Lingua e Letteratura Italiana

Lingua e Cultura Straniera

Storia e Geografia

Storia

Filosofia

Matematica

Fisica

Scienze Naturali

Storia dell'Arte

Religione Cattolica (o Attivita Alternative)

~ Scienze Motorie e Sportive 2 2
Ezecuzione e Interpretazione a3 q
Teoria, Analisi & Composizione a 3

z 2
2 2
2 2

Storia della Musica
Laboratorio di Musica d Tnsieme
Tecnologie Musicali

1 fea s foo |he fue




Le attivita
dell’Educazione

degli Adulti
comprendono:

Corsi post-
diploma,
IFTS, FSE




Attivita dipartimenti: b Pl e e SO 5
- Programmazioni Servizi Commerciali,

g Professionale Grafico
- Saperi imprescindibili Tecnico delly srafica
- Progettazione

. . Liceo Artistico, Liceo
dipartimentale ‘

Musicale




- | momenti dedicati al recupero sono distribuiti
lungo tutto 'arco dell’anno e si distinguono in
due tipi:

- PER LA PREVENZIONE DELLE INSUFFICIENZE SONO PREVISTI:

* Recupero in itinere
* Corsi di Recupero

* PER GLI STUDENTI CHE IN SEDE DI VALUTAZIONE FINALE FACESSRO REGISTRARE\
INSUFFICIENZE SONO PREVISTI:

* Studio individuale in periodo di sospensione delle lezioni
* Supporto dello sportello

* Corsi di recupero nel periodo estivo

* Prova di verifica iniziale e finale basata sul Protocollo dei saperi indispensabili. j




CRITERI DI
VALUTAZIONE.S

ono definiti nei

seguenti
documenti:




TIPOLOGIA
DELLE

VERIFICHE
ADOTTATE




Nell'Istituto é attiva una continua
riflessione sui metodi di
insegnamento sia all'interno dei
Dipartimenti che dei Consigli di
Classe.

Tutto il personale puo formarsi
attraverso 2 canali:

ALL'INTERNO DELL'ISTITUTO: PROPOSTE ISTITUZIONALI PRESENTATE
N . ... . DA M.I.U.R., U.S.R. PER LA TOSCANA,
E attivo un servizio interno di LN.D.LR.E., LN.VAL.S.I. E DA ALTRI ENTI
formazione che organizza e E ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI :
finanzia corsi, seminari e altre Occasioni offerte dall’Ufficio Scolastico XI
attivita su argomenti proposti da Ambito territoriale della provincia di
docenti e dal personale ATA e nel Grosseto e da altri enti e associazioni

settore delle nuove tecnologie professionali.






ORGANI, RUOLI, COMPITI

ORGANI COLLEGIALI
RAPPRESENTATIVI:

Consiglio di Istituto:

STAFF DEL DIRIGENTE: DOCENTI: Baragiola, Bonelli,

-~ . . Cardia, Leoni, Lococo,
COlla].)O.I'at?I'l (!el D5: Menchetti, Palladino, Roghi
Favilli (Vicario),

B aragiol a ATA: Damiani, Novembri

. ) GENITORI: Bachini
- Coordinamento Plessi: (Vicepresidente), Innocenti
De Felice, Cesaroni, (Presidente), Stefanini,

Merelli Le
STUDENTI: Borragine,
Moretti, Raia, Vagheggini

ORGANI COLLEGIALI
TECNICI:

- Collegio dei Docenti:
tutti i docenti

- Consigli di Classe: tutti i
docenti



TOTALE UNITA PER SEDI E RUOLI




Regolamento
dei Viaggi di
Istruzione

Regolamento dei
Laboratori di
Informatica

L'Istituto dispone
dei seguenti
Regolamenti

interni, condivisi

dal Collegio dei
Docenti

Patto Educativo
di
Corresponsabilita

egolamento di
Istituto

(allegato
Regolamento
Fumo)




CRITERI VALUTAZIONE
ATTIVITA’/PROGETTI P.O.F.

L’Istituto ha costituito, nell’ambito del Collegio dei
docenti, una Commissione per la valutazione delle
attivita e dei progetti del P.O.F., dando una priorita
alta, media, bassa, ai fini del finanziamento degli
stessi

CRITERI VALUTAZIONE: \

- trasversalita

- innovazione

- uso nuove tecnologie

- in caso di ex equo si privilegia il minor
costo
- per le attivita dei "Singoli estensori": non

troppi progetti a stesso docente (per evitare
sovraccarichi su stesse classi)

- se non sono previsti costi, le attivita
possono essere svolte




= Common
Assessment
Framework

« P'Istituto ha
iniziato
l'autovalutazione
con il CAF,
costituendo il
Nucleo di
valutazione, gia
operativo

4

\

« =Valutazione e Sviluppo
delle Scuole

 LIstituto e stato
selezionato dal MIUR tra le
scuole che prenderanno
parte dall’a.s. 2012-2013 al
progetto

+ Si tratta di un progetto
sperimentale per
individuare criteri,
strumenti e metodologie
per la valutazione esterna
delle scuole e dei Dirigenti
Scolastici

- Lasperimentazione e
triennale e prevede un
finanziamento ad hoc.

4




» = Common Assessment Framework

I'Istituto ha iniziato 'autovalutazione con il
CAF (siveda il sito “Area CAF” per i materiali)

* = Valutazione e Sviluppo delle Scuole

+ L'Istituto e stato selezionato dal MIUR tra le scuole che prenderanno
parte dall’a.s. 2012-2013 al progetto

+ Si tratta di un progetto sperimentale per individuare criteri,
strumenti e metodologie per la valutazione esterna delle scuole e dei
Dirigenti Scolastici

- La sperimentazione é triennale e prevede un finanziamento ad hoc

*Normativa di riferimento: D.P.R. 80/2013, seguito dalla Direttiva n. 11 del 18

settembre 2014 e dalla C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014

*SNV ha lo scopo di:

*dare al Paese un servizio per aiutare ogni scuola a tenere sotto controllo gli
indicatori di efficacia e di efficienza della sua offerta formativa ed impegnarsi nel
miglioramento;

+fornire all' Amministrazione scolastica informazioni utili a progettare azioni di
sostegno per le scuole in difficolta;

- valutare i dirigenti scolastici e offrire alla societa civile la rendicontazione
sull'identita del sistema di istruzione e formazione




